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(aく電o).

(視 nヾ筍hNη Oo嗜 n)

ИっИ.η gnu∩」an oum

∩っn脚しⅥ■101」 ah… ..



∩Qn関しν■5oく」ahoく∩∩niuぅソo5aO■ mnua∩ sa30

'つ
Jぅ試{、

∩っn3J aっ明mnua∩ 彫aoo

∩nη ttLИ■1」18∩ 0く∩∩niυ lИnianl:mnUanttanO

_Cν ヽ ~ψ ~

(aく可o)

trJLJOuAl: )

5oく 1」をヽ191oく∩∩n 1♂ 31」 mol」 a∩3aoo

(aq碕 o)……….

rJ6'oorrinr sa31」 mnua∩ gaoo

(aく電o)…….

(1」ηUttИ n関 80natt LQgLm3)

1」,ou∩ oく∩∩niu5Иo5御 31」mnua∩ 3aoo

(



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

 
 
 

ลำดับท่ี 
 

 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
 

มาตรการและการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินงาน 2567 

ไตร
มาส
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ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
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ไตร
มาส 
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1 การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 1.ผู้บริหารดำเนินการตาม

นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
2.บุคลาการของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 

-มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
- มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 

- โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 

ต่ำ           มีการ
ดำเนินการ
ตามแผน
แล้วเสร็จ 

ภายใน 
ก.ย.67 

-ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนา้ที ่
 
 
 
-แผนปฏบิัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะลุวอ (พ.ศ.
2566-2570) 
 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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2 การบริหารงานบุคคล 
 - การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 

โอน เลื่อน ตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงานไม่
เป็นธรรม เอาแต่ 
พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับ
เงิน เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

- โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 
-โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

-มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงาน 
 

ต่ำ           มีการ
ดำเนินการ
ตามแผน
แล้วเสร็จ 

ภายใน 
ก.ย.67 

-คำสั่งมอบหมายงาน 
คำสั่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะลุวอ ที่
19/2566 

ลงวันที่  7  กุมภาพันธ์ 
2566 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

3 การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบรหิารพัสดุ และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 
 1.การบริหารการเงิน 

งบประมาณการจัดซื้อจัดจา้ง 
การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้องหรือไม่ 
เป็นวัตถุประสงค์หรือใช้เงิน
ไม่เกิดประโยชน์กับราชการ
เป็นไปตามระเบยีบที่
เก่ียวข้อง 

2.นำทรัพย์สนิของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 
 

- มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
- กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้าง
ประจำป ี
 
 
 
 
 
- โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

ต่ำ           มีการ
ดำเนินการ
ตามแผน
แล้วเสร็จ 

ภายใน 
ก.ย.67 

- รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณ 
ประจำปี รอบ12เดือน 
 
 
 
 
- รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำป ี
 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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4 การบริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
 1.ไม่ให้บริการแกประชาชน

ตามลำดับอันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้ 
 
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้
ได้คิวเร็วขึ้น 
2.มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลก
กับการให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาติ 
 

- มาตรการ NO Gitf Policy 

- โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการ อย่างเท่าเทียม 
 

-โครงการบุคลกรต้นแบบ ดา้น “บริการ
เป็นเลิศ” 
- โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ (E -

Service) 
- มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 

- มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียน 

- โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 
 

ต่ำ           มีการ
ดำเนินการ
ตามแผน
แล้วเสร็จ 

ภายใน 
ก.ย.66 

- ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญ
และกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
(No Gift Policy) 
- เปิดให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E- 
Service) ในเว็บไซต์
ของ อบต.โดยกรอก
แบบฟอร์มผ่าน 
Google form  
- ช่องทางการร้องเรียน
การทจริตผ่านช่องทาง
เว็บซ์ของ อบต.โดยไม่
เปิดเผยตัวตนผู้แจ้ง 
 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 




