
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 

ปีงบประมาณ 2566 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 มีนาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม “ ประมวลจริยธรรม ของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ  
อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

URL ที่เผยแพร่ 
http://kaluwo.go.th/modules/protect_corruption/usefiles/6423bab22b58d.pdf 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ..................................................................... ..................................................... 

 URL ที่เผยแพร่ ......................................................................................................................................  
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 “การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม เพ่ือใช้เป็นองค์ประกอบในการพิจารณาความดี
ความชอบประจ าปี” 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดีความชอบประจ าปีมีข้ันตอนส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
  1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  

1.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  
1.3 ประชุมชี้แจงบุคลากรในองค์กรแต่ละส่วนราชการทั้งหมด  
1.4 แจ้งเวียนให้บุคลากรอัพโหลดไฟล์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละคน  
1.5 บุคลากรแต่ละต าแหน่งจัดท าข้อตกลงกับผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  
1.6 เมื่อถึงรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา   
1.7 หัวหน้าส่วนแต่ละส่วนสรุปข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ของงานและการประเมินสมรรถนะ  
1.8 ประชุมคณะกรรมการประเมิน  
1.9 ส่งผลการประเมินไปยังงานการเจ้าหน้าที่ และงานการเจ้าหน้าที่ เสนอ คณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ือพิจารณา 
1.10 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอลงนามให้ความเห็นว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย

กับคณะกรรมการฯ 
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2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

2.1 การประเมินสมรรถนะ ของบุคลากรใน องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ ประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าสายงานและสมรรถนะประจ าผู้บริหาร ซึ่งในการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม จะประเมิน สมรรถนะหลัก เป็นเกณฑ์ เพราะทุกต าแหน่งจ าเป็นต้องมีสมรรถนะหลักเหมือนกันทุก
ต าแหน่ง ซึ่งประกอบด้วย 1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  2. การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม 3. ความ
เข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4. การบริการเป็นเลิศ 5. การท างานเป็นทีม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่เป็น
ประโยชน์ต่องานหรือสร้างผลงานเชิงพัฒนา ซึ่ง ในการประเมินสมรรถนะหลักนี้ จะเน้นสมรรถนะ ในการยึด
มั่นในความถูกต้องและจริยธรรม เป็นเกณฑ์การประเมินในการขับเคลื่อนจริยธรรม  

2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ปีละ 2 รอบ คือ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  ถึงวันที่  31  มีนาคม และ ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  ถึงวันที่ 30 
กันยายน ของทุกปี ซึ่งการประเมินนั้น ผู้รับการประเมินต้องได้รับการประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
สมรรถนะหลัก อาทิ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ จริยธรรม เป็นเกณฑ์การ
ประเมิน ในการขับเคลื่อนจริยธรรม 

  
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
บุคลากรในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ ที่ประเมินผล การปฏิบัติงาน มีพฤติกรรม

ในการท างานที่ดี ยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ส่งเสริมความดีงาม ความเป็นเหตุ เป็นผล โดยเฉพาะความ
สุจริต การปฏิบัติหน้าที่ อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับ ตนเองและพวกพ้อง 
ซึ่งคุณธรรมข้อหนึ่งที่ส าคัญ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ประเทศบ้านเมืองจะพัฒนาอยู่ได้ก็ย่อม อาศัยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นพื้นฐาน 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
4.1 บุคลากรในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ ซึ่งได้รับการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรม จะมีบุคลิกลักษณะที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี ประพฤติ ปฏิบัติตาม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน อย่างตั้งใจและ เต็มใจในการ
ให้บริการ การอุทิศตนเพ่ือพัฒนาองค์กร ด้านคุณลักษณะ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความเป็น ประชาธิปไตย 
ภูมิใจในความเป็นไทย และทักษะการใช้ชีวิต และการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างเต็มที่ ทั้งการ วางตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข มีบุคลิกภาพที่มีความน่าเคารพนับถือ  ของ
ประชาชนที่มาใช้บริการโดยทั่วไป  

4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของ 
บุคลากร ที่มีต่อการปฏิบัติงานในงานหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบตลอดรอบการประเมินในเชิงปริมาณ คุณภาพ 
และประโยชน์ ตามวิธีการที่หน่วยงานก าหนดไว้เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานตามท่ีก าหนดไว้เมื่อ
ต้นรอบการ ประเมิน ว่าผลส าเร็จในการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล เป็นไปตามเป้าหมายจริงหรือไม่ อย่างไร 
เพ่ือที่จะใช้เป็น ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ เช่น การเลื่อนเงินเดือน การแต่งตั้ง
หรือการพัฒนา เป็นต้น  

4.3 การให้รางวัล การให้รางวัล มีความส าคัญต่อวงจรการบริหารผลงานและต่อหน่วยงาที่
ปฏิบัติงานส าเร็จตาม เป้าหมายที่ก าหนด และตามข้อตกลงที่หน่วยงานก าหนดไว้ การให้รางวัล มีทั้งรางวัลที่
เป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัว เงิน โดยการให้รางวัลอาจมีทั้งที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้เช่น การปรับ
เงินเดือน หรือการยกย่องชมเชย เป็นต้น ดังนั้น การบริหารผลงาน โดยเฉพาะในขั้นตอนการประเมินผลการ
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ปฏิบัติงานนั้น กล่าวคือ การ ประเมินตามสิ่งที่ตกลงกันไว้หรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ่งก าหนด 
โดยค่าเป้าหมาย รวมถึง พฤติกรรมซึ่งแสดงออกในการปฏิบัติงาน ซึ่งก าหนดโดยสมรรถนะ (Competency) 
และการประเมินจะน าคะแนน การประเมินผลสมฤทธิ์ส่วนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินพฤติกรรมการท างาน
อีกส่วนหนึ่ง น ามาคิดค านวณรวมกัน จะได้คะแนนผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะน าไปใช้ในการพิจารณาความดี
ความชอบ ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการ ปรึกษาหารือระหว่างผู้ปฏิบัติกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรต่อไป 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
5.1 ปัญหาด้านหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการก าหนดหลักเกณฑ์การ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานยังไม่ชัดเจน ในด้านของการก าหนดดัชนีชี้วัดให้มีความเป็นธรรม อาจเป็นเพราะ
ความ แตกต่างหลากหลายทางด้านประเภท หรือระดับต าแหน่ง การก าหนดวิธีการและขั้นตอนในการประเมิน
และการ วัดผลที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม อาจมีความยุ่งยากซับซ้อน ทั้งนี้การก าหนดวัตถุประสงค์ในการ
ประเมินอาจไม ่ชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้รับการประเมิน  

5.2 ปัญหาด้านผู้ประเมิน ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมินมีการใช้ดุลพินิจในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน โดยไม่น าผลประเมินจากการท างานจริงมาพิจารณา แต่ใช้ความชอบส่วนตัวในการประเมิน  

5.3 ปัญหาด้านผู้รับการประเมิน ขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ไม่ดีไม่ยอมรับต่อระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความ
เชื่อมั่นในระบบ การประเมิน  

5.4 ปัญหาด้านเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมต่อการปฏิบัติงาน มีการก าหนด 
แบบฟอร์มในการประเมินมีข้ันตอนที่ยุ่งยาก ซับซ้อน โดยแบบประเมินผลฯ ไม่สามารถที่จะวัดผลการประเมิน
ได ้อย่างแท้จริง 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูไดต้ามความเหมาะสม  
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................... ............................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  
 
 
 

       ผู้รายงาน ..................................................................  
         (นายหรูน  เพ็งโอ) 

               ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ................................................................. 
      (นายมูหามะอาสมี  เจะเตะ) 

              ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 




