




รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรร 

ระยะเวาลา ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. นโยบายด้านการปรับปรุง
โครงสร้าง ระบบงาน และการ
บริหารอัตรากำลัง 

- ประกาศการรับโอนพนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง จพง.
การเงินและบัญช ี

- การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 1 ตำแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข 

การรับโอนพนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง 
จพง.การเงินและบญัชี 

- การบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบล จำนวน 1 
ตำแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข 

- 

 

 

- 

เดือนธันวาคม 
พ.ศ.2565 

 

เดือน เมษายน 
2566 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรร 

ระยะเวาลา ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากร
ตามตำแหน่ง สายงานครบทุก
ตำแหน่งสายงานอย่างเป็นระบบ 
ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ 
และทักษะการทำงานที่เหมาะสม 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารบัการ
ฝึกอบรม ตลอด
ปีงบประมาณ 2566 
จำนวน 29 คน 

 

 

791,500.-บาท 

( งบประมาณเบิกจา่ย
จริง 656,723 ) 

 

 

 

ทั้งปีงบประมาณ 
2566 

โครงการฝึกอบรมของ
มหาวิทยาลยัแตล่ะสถาบันที่
จัดขึ้นกลุ่มเป้าหมายส่วนมาก
จะระบคุลอบคลุมทำให้บาง
ตำแหน่งเข้ารับการฝึกอบรม
ไม่ตรงการมาตรฐานตำแหน่ง
ของตัวเอง 

ควรเสนอแนะ
บุคลากรที่ประสงค์
เข้ารับการฝึกอบรม
ให้ตรงกับมาตรฐาน
ตำแหน่งของตัวเอง 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรร 

ระยะเวาลา ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3. นโยบายด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

บุคลากรทั้งองค์เข้าร่วมเป็นสมาชกิ ใน
ระบบสารสนเทศ 

- องค์กรจัดให้มีเว็บไซต์ 
เฟสบุค และไลน์ ในการ
สนับสนุนการทำงาน ไว้
สำหรับประชาสัมพันธ์
ผลงาน การปฏิบัติงาน 
นโยบายผู้บริหาร 
มาตรการ หลักเกณฑ์
การปฏิบัติงาน คูม่ือการ
ปฏิบัติงาน เชื่อมต่อ
หน่วยงานอ่ืนในการ
ค้นหาข้อมูล รวมถึง การ
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
และบุคลากรในองค์กร
เข้าร่วมในระบบ
สารสนเทศ ครบ 100 
เปอร์เซ็น 

- ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 

บุคลากรบางท่านไม่มี
อินเตอร์เนต็เป็นของ

ตัวเอง 

กำชับขอความร่วมมือให้
บุคลากรทุกคนสมัคร
อินเตอร์เป็นของตัวเอง 

 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรร 

ระยะเวาลา ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4. นโยบายด้านสวัสดิการ มี
มาตรการเสร ิมสร ้ า งขวัญ
กำลังใจให้ก ับพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง 

เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก ำ ล ั ง ใ จ ให ้ กั บ
พนักงาน และเกิดความรักความ
ทุ ่มเทกำลังกายกำลังใจให้กับ
องค์กร และสร้างความมั ่นใจ
ให้กับบุคลากรในความปลอดภัย
ในการทำงาน 

- ประกาศรายชื่อพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้างที่ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัต ิงานใน
ระดับดีเด่น ในแต่ละรอบการ
ประเมิน 

-  ร ่วมบร ิจาคเง ินช ่วยเหลือ
ครอบครัวพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ที่เกิดการสูญเสีย
บุคคลในครอบครัว 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

2566 

- - 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรร 

ระยะเวาลา ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

5. นโยบายด้านการบริหาร - ก า ร ล ด ข ั ้ น ต อ น ใ น ก า ร ท ำ ง า น 
ประชาชนได้รับการบริการรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ลดการสูญเสีย รวมทั้งเพื่อให้พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานได้
ตรงตามสายงานและหน ้าท ี ่ ความ
รับผิดชอบ ไม่เกี ่ยงงาน เป็นไปตาม
ขั้นตอนภายใต้การบังคับบัญชาหัวหน้า
งานหรือหัวหน้าส่วนราชการ 

- จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งาน การปฏิบัติราชการ
ให ้ ก ั บพน ั กงานส ่ วน
ตำบลและพนักงานจ้าง
ต ร ง ต า ม ม า ต ร ฐ า น
กำหนดตำแหน่ง สาย
งาน และหน้าที่อื ่นเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ 

- จัดทำคำสั่งให้พนักงาน
ส่วนตำบลรักษาราชการ
แทนปลัด อบต. หัวหน้า
ส ่ ว น ร า ช ก า ร /
ผ ู ้อำนวยการ ในกรณี
ตำแหน่งว่าง หรือมี แต่
ไ ม ่ ส า ม า ร ถ ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการ 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

2566 

  

 

 

 



 

สรุปสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 1. ด้านอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ ประจำปีงบประมาณ 2566 

  1.1 อัตรากำลังทั้งสิ้น 21 ตำแหน่ง 27 อัตรา 
  1.2 อัตราตำแหน่งว่าง 5 ตำแหน่ง 5 อัตรา 
  

2. ด้านการโอนย้ายและบรรจุแต่งตั้ง ประจำปีงบประมาณ 2566 

  2.1. การรับโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง 
2.2. การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง 

 

3. ด้านการฝึกอบรมของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2566 

 3.1 มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 17 ตำแหน่ง 

 


