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ต าบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกดิผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลด
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564– 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 

อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 
......................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 ก าหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับ
ใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที
จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  
เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง
ของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก. อบต. จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.) ก าหนด 

 1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก. อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ 
ณ วันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2545 ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังที่
จัดท าขึ้นในครั้งแรก 

 1.3 . . . . . ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติที่ได้
ก าหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศก าหนด ตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกกรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่  10 / 
2545 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2545 และผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาสในฐานะประธานคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส ได้ลงนาม เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564– 2566 ขึ้น 

      2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่

เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง

โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่6 พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส) 
สามารถตรวจสอบก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

     3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ  เป็นกรรมการ  
และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  1  คน เป็นเลขานุการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึง
ปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแลสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สมารถแก้ปัญหาของจังหวัดนราธิวาสได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการของประชาชน 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุฯภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู พนักงานจ้าง โดย
หลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นในการท างานของ
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องค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมี
การพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนด
ต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงาน
บุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณ
เวลาที่ใช้ ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ( Relative 
Information)มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน 
ลักษณะงานทีปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ ว่า
งานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้อง
มาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่
ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการ
ท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็บแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆอย่างเรื่องการริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย 
ใน 3 ประเด็นดังนี ้
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หารก าหนดโครงสร้างที่
มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่
ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การรับต าแหน่งที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น  
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเก ี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่ง
มุมมองต่างๆอาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีแประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าหลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
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รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลด
จ านวนกรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนด
กรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งที่เหมาะสม(Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่งตัวอย่าง การวิเคราะห์ต้นทุน
ค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนด
ต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่
กระบวนการการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิง
ปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณี
เช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
โดยไม่ได้เพ่มจ าเพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง(Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการ
สามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ
ดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆเช่น 
  -การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง
มีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  -การจัดท ากระบวนการจริง(Work process)จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสมารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการ
จัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/
ลดลง 

  4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ มีความ
ครบถ้วนและยังท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแล้ว ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ส าคัญดังนี้ 

 สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 

1. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1   การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
1.2   ไฟฟูาแสงสว่างสาธารณะไม่เพียงพอ และไฟฟูาภายในครัวเรือยังไม่ทั่วถึง 
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1.3   การระบายน้ าไม่สะดวก เนื่องจากไม่มีคูระบายน้ ามาตรฐาน ท าให้มีน้ าท่วมขังในฤดู 
       ฝน                     

2. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
            2.1 การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

- ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
- ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 

2.2   ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
2.3   ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 

3. ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
            3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
            3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
            3.3  ปัญหาให้บริหารสุขภาพของผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี, และคนพิการ ไม่ทั่วถึง 
            3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย 
            3.5  ปัญหาด้านการวางแผนครอบครัว 

4. ปัญหาน้ ากิน – น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
            4.1  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
            4.2  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
            4.3  ปัญหาน้ าไม่เพียงพอในการท านาและเพ่ือการเกษตรอ่ืน ๆ 

5. ปัญหาคุณภาพชีวิตและทดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
            5.1  ปัญหาการขาดแหล่งความรู้ข่าวสาร 
            5.2  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
            5.3  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
            5.3  ขาดการส่งเสริมการพัฒนาของเด็ก 

6. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
            6.1  ปัญหาดินเปรี้ยว 
            6.2  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
            6.3 น้ าในคลอง คลองธรรมชาติ ขาดน้ า ไม่สามารถน าน้ ามาใช้ในการประกอบอาชีพ 
     เกษตรกรรม และอุปโภค – บริโภคได้ ในฤดูแล้ง 

7. ปัญหาการบริหาร และการจัดการองค์กรการบริหารส่วนต าบล 
            6.1  ความเข้มแข็งขององค์กรการบริหารส่วนต าบล 
            6.2  บุคลากรปฏิบัติไม่เพียงพอ 
            6.3 ความไม่เข้าใจในระเบียบต่าง ๆ ของผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
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   ความต้องการของประชาชน 
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1   ขุดคลอง คูคลอง,สร้างสะพาน คสล,ครูะบายน้ า, วางท่อระบายน้ า, 
  สร้างคูระบายน้ าคสล.  

2.2   โทรศัพท์ภายในบ้าน และสาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
2.3   ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
2.4   ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะและใช้ตามบ้าน 

             2.  ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานท า 
       2.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
       2.2 ฝีกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
       2.3 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
       2.4 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

             3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
       3.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
       3.2 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
       3.3 ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
       3.4 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

             4.  ความต้องการด้านน้ ากิน – น้ าใช้เพื่อการเกษตร 
      4.1 ขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
      4.2 ขยายเขตประปาภูมิภาค และประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึง 
      4.3 ก่อสร้างท านบ  ปิด-เปิดตามคลองธรรมชาติ 

            5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
      5.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
      5.2 ให้ความรู้ด้านการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
      5.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
      5.4 ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
                 6.1  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                 6.2  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
                 6.3  หน่วยงานดูแลรักษาพัฒนาบริเวณปุาพรุ 
                 6.4  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
             7. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

      7.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี,  
            กลุ่มอาสา  อ่ืนๆ 
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      7.2 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
      7.3  การฝึกอบรมในสาขาความรู้ต่าง ๆ 

    5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกะลุวอจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ ยังได้เน้น
ให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวันของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวันเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
พ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่6 พ.ศ.2552  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลกะลุวอ มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก 
SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งสามารถวิเคราะห์เศรษฐกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนด
แบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

 5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก(มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตร 68 (2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปโภค (มาตรา 16 (4)) 

 5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

                      (มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
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                      (มาตรา 16 (10)) 
(5) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

                     (มาตรา 16 (15)) 
(6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

5.3   ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การปูองกันแลการบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) การจัดให้มีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ (มาตร 16 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17)) 
(6) การควบคุมอาหาร (มาตรา 16 (28)) 
(7) การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

(มาตรา 16 (30)) 

 5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่ 
        เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีการตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

 5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที ่
         เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการ การบ ารุงรักษา และใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (24)) 

 5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจเกี่ยวข้อง 
        ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67 (8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 67 (9)) 
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      5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร 
             ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16 (16)) 

 

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ 
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 
 
 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
ภารกิจหลัก 

 
 
 
    
 6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
           ภารกิจหลัก 

1.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
4.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
5.  ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
8.  ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
9.  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 
ภารกิจรอง 

1.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

หมายเหตุ :   - มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
          พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
       - มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ. ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจ 
                   ให้แก่ได้แก่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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5.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว  และผังเมือง 
 

  7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5ส่วน

ราชการ ได้แก่  
1) ส านักงานปลัด อบต.  
2) กองคลัง 
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) กองสวัสดิการสังคม  
 
ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวนทั้งสิ้น  

จ านวน 39 ต าแหน่ง 46 อัตรา โดยแบ่งเป็นพนักงานส่วนต าบล 22 ต าแหน่ง จ านวน 24  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 14 ต าแหน่ง จ านวน   15   อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 3 ต าแหน่ง จ านวน  7  
อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น 39 ต าแหน่ง   46  อัตรา ประกอบกับในปัจจุบัน ก.
อบต.และก.อบต.จังหวัดนราธิวาสได้ก าหนดประกาศเกี่ยวกับการจัดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างในรูปแบต าแหน่งเป็นระบบแท่ง ในการนี้เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศ ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอจึงได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลังเพ่ือให้เหมาะสมกับหลักเกณฑ์ดังกล่าวต่อไป 
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การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
 
      
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.1 โครงสร้าง 
       จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับ
ภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจ
นั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุายและในระยะต่อไปเมื่อมีการด าเนินการตาม
ภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณา
ตั้งเป็นส่วนต่อไป ดังนี้ 
 
 

โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลังปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.ส านักงานปลัด อบต. 
     1.1  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
     1.1.1 งานบริหารทั่วไป 
     1.1.2 งานนโยบายและแผน 
     1.1.3 งานกฎหมายและคดี 
     1.1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณ 
              ภัย 

1.1.5 งานกิจการสภา  
1.1.6 งานการเจ้าหน้าที ่

 
2.กองคลัง 
     2.1  ฝ่ายการเงิน 
     2.1.1 งานการเงิน 
     2.1.2 งานบัญชี 
     2.1.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     2.1.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
3. กองช่าง 
     3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 
     3.1.1 งานก่อสร้าง 
     3.1.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     3.1.3 งานผังเมือง 
     3.1.4 งานประสานงานสาธารณูปโภค 

1.ส านักงานปลัด อบต. 
     1.1  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
     1.1.1 งานบริหารทั่วไป 
     1.1.2 งานนโยบายและแผน 
     1.1.3 งานกฎหมายและคดี 
     1.1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.1.5 งานกิจการสภา  

1.1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 
2.กองคลัง 
     2.1  ฝ่ายการเงิน 
     2.1.1 งานการเงิน 
     2.1.2 งานบัญชี 
     2.1.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

2.1.4 งานทะเบียนทรัพย์สินละพัสดุ 
 

3.กองช่าง 
     3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 
     3.1.1 งานก่อสร้าง 
     3.1.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     3.1.3 งานผังเมือง 
     3.1.4 งานประสานงานสาธารณูปโภค 
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4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     4.1 งานบริหารการศึกษา 
     4.2 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา     
           และวัฒนธรรม 
     4.3 งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬา 
 
๕. ส่วนสวัสดิการสังคม  
     ๕.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     ๕.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 
     5.3  งานสาธารณสุข 

 4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     4.1 งานบริหารการศึกษา 
     4.2 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา     
           และวัฒนธรรม 
     4.3 งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬา 
 
๕. กองสวัสดิการสังคม  
     ๕.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     ๕.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 
     5.3  งานสาธารณสุข 
 
      

        
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
          องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ  วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ ได้ก าหนดต าแหน่งดังนี้ 
(1) ปลัด อบต.( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง ) จ านวน 1  ต าแหน่ง 
(2) รองปลัด  อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับ  ต้น ) จ านวน 1  ต าแหน่ง 

ส านักงานปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ ได้ก าหนดต าแหน่งดังนี้ 
(1) หน.ส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)    จ านวน  1   ต าแหน่ง 
(2) หน.ฝุายบริหารทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) จ านวน  1   ต าแหน่ง 
(3) นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ   จ านวน 1   ต าแหน่ง 
(4) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ  จ านวน  1   ต าแหน่ง 
(5) เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(6) ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล    จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(7) ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จ านวน  1 ต าแหน่ง 
(8) พนักงานขับรถยนต์     จ านวน  2  ต าแหน่ง 
(9) แม่บ้าน      จ านวน   1 ต าแหน่ง 
 

8.2.2  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ ได้ก าหนดต าแหน่งดังนี้ 
(1) ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น )  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(2) หน.ฝุายการเงิน (นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น )  จ านวน  1  ต าแหน่ง 



 
 

~ 13 ~ 
 

(3) นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ    จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(4) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ช านาญงาน   จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(5) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน  จ านวน  1  ต าแหน่ง 

 (6) เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง    จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(7) ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี    จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(8) ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได ้    จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(9) ผช.จพง.ธุรการ     จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(10) คนงานทั่วไป     จ านวน  1  ต าแหน่ง 

8.2.3 กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดต าแหน่งดังนี้ 
  (1) ผอ.กองช่าง  ( นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น )  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
  (2) หน.ฝุายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
  (3) นายช่างโยธาช านาญงาน    จ านวน  1  ต าแหน่ง 
  (4) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  1  ต าแหน่ง 
  (5) ผู้ช่วยนายช่างโยธา     จ านวน  1  ต าแหน่ง 
  (6) ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา     จ านวน  1  ต าแหน่ง 
  (7) คนงานทั่วไป      จ านวน  1  ต าแหน่ง 

8.2.4  กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 
          ได้ก าหนดต าแหน่งดังนี้ 

  (1) ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) จ านวน  1  ต าแหน่ง 
  (2) นักวิชาการศึกษา ช านาญการ    จ านวน  1  ต าแหน่ง 
  (3) คร ูคศ.1       จ านวน  3  ต าแหน่ง 
  (4) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  1  ต าแหน่ง 
  (5) ผู้ดูแลเด็ก (งบท้องถิ่น)    จ านวน  1  ต าแหน่ง 

(6) ผู้ดูแลเด็ก (งบอุดหนุน)    จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(7) คนงานทั่วไป      จ านวน  1  ต าแหน่ง 

 
8.2.5  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 
          ได้ก าหนดต าแหน่งดังนี้ 

(1) ผอ.กองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
จ านวน  1  ต าแหน่ง 

  (2) นักพัฒนาชุมชนช านาญการ    จ านวน  1  ต าแหน่ง 
  (3) นักวิชาการสาธารณสุข    จ านวน  1  ต าแหน่ง 
  (4) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    จ านวน  1  ต าแหน่ง 
  (5) ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข    จ านวน  1  ต าแหน่ง 
  (6) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  1  ต าแหน่ง 
  (7) คนงานทั่วไป      จ านวน  2  ต าแหน่ง 
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                กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2564-2566 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
ปลัด อบต.(นักบริหารงาน ท้องถิ่น ระดับกลาง)  1 1 1 1 - - -  
รองปลัด อบต.(นักบริหารงาน ท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
ส านักงานปลัด อบต.         
 หน.ส านักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)  1 1 1 1 - - -  
หน.ฝุายบริหารทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ
ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล  ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง 1 1 1 1 - - -   ว่าง 

 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1     
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์  2 2 2 2 - - -  
แม่บ้าน 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง         
ผอ.กองคลัง(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

หน.ฝุายการเงิน  
(นักบริหารการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ  1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 1 1 1 - - - ว่าง 

ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได ้  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วย จพง.ธุรการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดต าแหน่ง

ใหม่ 

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - จ้างทั่วไป 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
กองช่าง          
ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  1 1 1 1 - - -  
หน.ฝุายก่อสร้าง(นักบริหารงานช่าง ระดับ
ต้น)  

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วย จพง.ธุรการ  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ฯ         
ผอ.กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
คร ูคศ.1 3 3 3 3 - - -  
ผู้ช่วย จพง.ธุรการ  1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (งบท้องถิ่น) 1 1 1 1 - - - จ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(งบอุดหนุน)  1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดต าแหน่ง

ใหม่ 
กองสวัสดิการสังคม          
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 1 1 -  - -  
นักวิชาการสาธารณสุข ปง/ชง - 1 1 1 +1 - - ก าหนดต าแหน่ง

ใหม่ 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป - 2 2 2 +2 - - ก าหนดต าแหน่ง

ใหม่ 
รวม 41 46 46 46 +5 - -  

 
 



9. ภาระค่าใช้จา่ยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหตุ

ต าแหน่ง ทั้งหมด ที่เพิม่ขึ้น (3)

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

(คน) .(1) ต าแหน่ง(2)

1 ปลัด อบต. กลาง 1 1 519,600 168,000 1 1 1 - - - 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 (43,300)

(นักบริหารงานท้องถิ่น)

2 รองปลัด อบต. ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 (39,960)

(นักบริหารงานท้องถิ่น)

ส านักปลัด อบต.

3 หน.สนง.ปลัด อบต. ต้น 1 1 471,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 526,920 540,240 553,560 (36,310)

(นักบริหารงานทั่วไป)

4 หน.ฝ่ายบริหารทั่วไป ต้น 1 1 409,320 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 440,640 453,720 466,920 (34,310)

(นักบริหารงานทั่วไป)

5 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880)

6 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220)

7 จพง.ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 19,440 19,440 19,440 317,340 336,780 356,220 ว่างเดิม

8 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล  - 1 1 224,760 0 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,840 233,760 243,120 252,960 (18,730)

9 ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน - 1 1 199,800 0 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 207,840 216,240 225,000 (16,650)

10 พนักงานขับรถยนต์  - 2 2 310,080 0 2 2 2 - - - 12,480 12,960 13,440 322,560 335,520 348,960

11 แม่บา้น - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
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เพิม่/ลด

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี

ข่างหน้า

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั



กองคลัง

12  ผอ..ส่วนการคลัง ต้น 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 497,520 510,960 525,120 (36,860)

(นักบริหารงานการคลัง)

13  หน.ฝ่ายการเงิน ต้น 1 1 362,640 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 394,080 407,400 420,720 (30,220)

(นักบริหารงานการคลัง)

14 นักวิชาการพสัดุ  ชก. 1 1 305,640 0 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470)

15 จพง.จัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 254,280 0 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 (21,190)

16 จพง.การเงินและบญัชี ชง. 1 1 221,280 0 1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360 (18,440)

17 จพง.พสัดุ ปง/ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 19,440 19,440 19,440 317,340 336,780 356,220 ว่างเดิม

18 ผู้ช่วยจพง.การเงินและบญัชี  - 1 1 155,520 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 161,640 168,000 174,600 (12,690)

19 ผู้ช่วยจพง.จัดเก็บรายได้  - 1 1 144,480 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,360 156,480 162,840 (12,040)

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 0 0 1 1 1  + 1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพิม่

21 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองช่าง

22  ผอ.กองช่าง ต้น 1 1 369,480 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 (30,790)

(นักบริหารงานช่าง)

23 หน.ฝ่ายก่อสร้าง ต้น 1 1 299,640 18,000 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 329,640 341,760 354,360 (24,970)

(นักบริหารงานช่าง)

24 นายช่างโยธา ปง/ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 19,440 19,440 19,440 317,340 336,780 356,220 ว่างเดิม

25 ผู้ช่วย จพง.ธุรการ  - 1 1 157,800 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,160 170,760 177,600 (13,150)

26 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 157,800 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,160 170,760 177,600 (13,150)

27 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  - 1 1 157,800 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,160 170,760 177,600 (13,150)

28 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองการศึกษา ฯ

29 ผอ.กองการศึกษาฯ ต้น 1 1 376,080 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 (31,340)

(นักบริหารงานการศึกษา )

30 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34,110)

31 ครูผู้ดูแลเด็ก 3 ครู 3 3 - 0 3 3 3 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

32 ผู้ช่วย จพง.ธุรการ  - 1 1 152,280 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,400 164,760 171,360 (12,690)

33 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
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กองการศึกษา ฯ

34 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

35 คนงานทั่วไป - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิม่

กองสวัสดิการสังคม

36 ผอ.สวัสดิการสังคม ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 (32,450)

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

37 นักพฒันาชุมชน ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 14,440 13,320 9,360 357,160 370,480 379,840 (28,560)

38 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 355,320 355,320 367,320 722,640 ก าหนดเพิม่

39 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 1 1 186,360 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 (15,530)

40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน  - 1 1 161,040 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,520 174,240 181,320 (13,420)

41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 161,040 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,520 174,240 181,320 (13,420)

42 คนงานทั่วไป - 2 - 0 0 2 2 2 +2 - - 216,000 0 0 216,000 216,000 216,000 ก าหนดเพิม่

รวม 46 38 9,882,060 46 46 46 +5 - - 1,187,320 392,040 738,720 11,543,380 11,935,420 12,674,140

ประมาณการประโยชน์ตอบ

แทนอ่ืนไมเ่กิน 15 % 1,731,507 1,790,313 1,901,121

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทัง้สิ้น 13,274,887 13,725,733 14,575,261

คิดรอ้ยละ 40 งบประมาณ 23.50 23.15 23.41

รายจ่ายประจ าปี

ต้ังงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  ดังน้ี

ที่ ปี  2564

1 56,465,850

         หมายเหตุ    การต้ังงบประมาณรายจา่ยประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน โดยประมาณการใกลเ้คียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพ่ิม 5%
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ปี  2565 ปี  2566

59,289,142 62,253,599
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  
 
 
  
 
 
                                                                                                                         
 
                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 

   หน่วยตรวจสอบภายใน 

1.ส านักงานปลัด  

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

   - ฝ่ายบริหารทั่วไป 

     ๑.  งานบริหารงานท่ัวไป 

     2. งานนโยบายและแผน 

     3  งานกฎหมายและคด ี

     4  งานป้องกันและ  
         บรรเทาสาธารณภัย 

     5.  งานกิจการสภา 
    6. งานการเจ้าหน้าท่ี 

    

   

 

 

ฝ่ายการเงิน 

๒.1  งานการเงิน   
๒.2  งานบัญชี 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได ้

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสด ุ
 

 

 

 

ฝ่ายก่อสร้าง 

๓.๑  งานก่อสร้าง 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุม 

       อาคาร 

3.3  งานผังเมือง 
๓.4  งานประสาน   
       สาธารณูปโภค 
 

 

 

 

๔.๑  งานบริหารการศึกษา 

๔.๒  งานส่งเสรมิการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

4.3  งานส่งเสรมิการท่องเที่ยวและ
กีฬา 

รองปลัด  อบต. 

   (นักบริหารงานท้องถิ่น)  

ปลัดอบต. 

( นักบริหารงานท้องถิ่น) 

 

 

 

 
5.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5.๒  งานสังคมสงเคราะห์   
5.3  งานสาธารณสุข 
 

2.กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

3. กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

4.กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษาฯ ระดับต้น) 

5.กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
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โครงสร้างของส านักงานปลัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 
 
 
               
                                  

ประเภท 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ตาม
ภารกิจ 

ทั่วไป 

จ านวน - 2 - - 2 - - - - 4 1 9 

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์  นโยบายและ
แผน ปก/ชก(1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผช.นักวิเคราะห์ นโยบายและ
แผน(1) 

 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

- จพง.ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  

ปง/ชง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- พนักงานขับรถยนต์(1) 

 

หน.ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)
(1) 

งานกฎหมายและคดี 
- 

งานการเจ้าหน้าที่ 
-นักทรัพยากรบุคคล 

 ปก/ชก (1) 

 

งานกิจการสภา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผช.นักทรัพยากรบุคคล(1) 

งานบริหารทั่วไป 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- พนักงานขับรถยนต์(1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

- แม่บ้าน(1) 
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หน.ฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   

(1) 

โครงสร้างของกองคลัง  
 
 

 

 

 

 

 

 
 

         
 

        
 
 

ประเภท 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม 
กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - 1 - - 1 - - 2  2 1 7 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-นักวิชาการพัสดุ ปก/ชง(1)  

-เจ้าพนักงานพัสด ุปง/ชง(ว่าง) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

- คนงานท่ัวไป(1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ปง/ชง
(1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผช.จพง.จัดเก็บรายได้(1) 

งานการเงิน 

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ปง/ชง(๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผช.จพง.ธุรการ 

งานบัญชี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผช.จพง.การเงินและบัญชี(1) 
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 โครงสร้างของกองช่าง  

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 

 

ประเภท 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ตาม
ภารกิจ 

ทั่วไป 

จ านวน - 2 - - - - - - - 3 1 6 

 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

งานก่อสร้าง 

-นายช่างโยธา ปง/ชง(ว่าง) 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผช.นายช่างไฟฟ้า(๑) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
-คนงานทั่วไป(1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผช.จพง.ธุรการ(๑) 

 

งานผังเมือง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผช.นายช่างโยธา(๑) 

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 
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โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ประเภท 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้าง 

รวม กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ครู 
ผช. 

ครู 
คศ.1 

คร ู
คศ 2 

ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - 1 - - 1 - - - - - 3 - 2 1 8 
 

 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนา 

และวัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา 
- คร ูคศ.1 (3) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) (1) 

 

งานส่งเสริมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

-นักวิชาการศึกษา ชก/ปก(๑) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

- คนงานทั่วไป 

 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผช.จพง.ธุรการ(๑) 
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โครงสร้างส่วนกองสวสัดิการสังคม 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

  
                 
 
 

ประเภท 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม 
กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - 1 - - 1 - - - - 3 - 5 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

 

งานสังคมสงเคราะห์                    
-นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก(1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงานทั่วไป 

งานสวัสดิการสังคมและงานพัฒนาชุมชน  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผช.จพง.พัฒนาชุมชน(๑)  

-ผช.จพง.ธุรการ(1) 

งานสาธารณสุข 

    - นักวิชาการสาธารณสุข     
ปก/ชก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    - ผช.นักวิชาการสาธารณสขุ(1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
    - คนงานทั่วไป 
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11  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
ล า 
ดบั 

ชื่อ-สกุล คณุวุฒ ิ กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน หมาย 
เหต ุเลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เงินเดือน 

 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/ เงิน
ค่าตอบแทน 

1 นายหรูน     เพ็งโอ ปริญญาโท 24-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต) 

กลาง 24-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน ท้องถิ่น) 

กลาง 519,600 84,000 84,000  

2 น.ส.ปาวินัย เบนอะสาร ปริญญาโท 24-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต) 

ต้น 24-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน ท้องถิ่น) 

ต้น 468,960 42,000   

ส านกังานปลดั อบต. 
3 นางซัลมา     บือซา ปริญญาโท 24-3-01-2101-001 หน.สน.ปลัด  

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น 24-3-01-2101-001 หน.สน.ปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น 369,480 42,000 -  

4 น.ส. นูรีดาห์  เจะอามะ     ปริญญาโท 24-3-01-2101-002 หน.ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 24-3-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป 
(หน.ฝ่ายอ านวยการ) 

ต้น 342,720 
 

18,000 -  

5 นายรอกีบ  ดทิามาท     ปริญญาโท 24-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล   ชก. 24-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 382,560 
 

- -  

6 นางยูนัยดะ   อาแว ปริญญาตร ี 24-3-01-3103-001 จนท.วิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ชก. 24-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 362,640 - -  

7 ว่าง - 24-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ปง/ชง 24-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ปง/
ชง 

297,900 - - ว่าง 

8 
น.ส.นรูฟาตีฮะห์  หะยีและ 

ปริญาตร ี - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

- - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

- 199,800    

9 นางไอนุง        กมููดอ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วย                   นกั
ทรัพยากรบุคลากร 

- 224,760 - -  

10 นายอับดุลกอเดร์   นาล ี ปริญญาตร ี - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 152,280 - -  
11 นายกูยิ    กูมูดอ ปริญญาตร ี - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 157,800 - -  
12 นางสาวรูฮายา  อาแว ม.6 - แม่บ้าน - - แม่บ้าน - 108,000    
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ล า 
ดบั 

ชื่อ-สกุล คณุวุฒ ิ กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน หมาย 
เหต ุเลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เงินเดือน 

 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/ เงิน
ค่าตอบแทน 

กองคลัง 
13 นางณัฐกานต์ เอียดเต็ม ปริญญาตร ี 24-3-04-2102-001 

 
ผอ.กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 24-3-04-2102-001 

 
ผอ.กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 442,320 42,000 -  

14 นางสาวต้วนอาตีกะ๊  หลงหมัด ปริญญาตร ี 24-3-04-2102-002 
 

หน.ฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 

ต้น 24-3-04-2102-002 
 

หน.ฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 

ต้น 362,640 18,000   

15 นางสาวซามีฮะ  ดาโวะ อนุปรญิญา 24-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ชง 24-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ชง 254,280    
16 นางอรุณี     สุวรรณร์งค ์ ปริญญาตร ี 24-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ชก 24-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ชก 305,640    
17 - ปวส. 24-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปก 24-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง/

ชง 
297,900   ว่างเดิม 

18 นางสาวศรญัญา เศษรฐกุล ปริญญาตร ี 24-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี ชง 24-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี ชง 221,280    
19 น.ส.สีตรีอกีเยาะ   เจะเตะ อนุปรญิาตร ี - ผู้ช่วย จพง.การเงนิและบัญช ี - - ผู้ช่วย จพง.การเงนิและบัญช ี - 155,520 - -  

20 น.ส.นรูอาซีเกม  หะยีเจะหลง ปริญญาตร ี - ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ - 144,480 - -  
21 น.ส.ณฐัสุดา  หนูสุด ปริญาตร ี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000    
22 - - - - - - ผช.จพง.ธรุการ - - - - ก าหนดเพิ่ม 
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ล า 
ดบั 

ชื่อ-สกุล คณุวุฒ ิ กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน หมาย 
เหต ุเลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เงินเดือน 

 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงิน
ค่าตอบแทน 

กองช่าง 
23 นายมะรอพา  มามะ ปริญญาตร ี 24-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 24-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 369,480 42,000   

24 นายนิอ ารัน      นิเฮง ปริญญาตร ี 24-3-05-2103-002 หน.ฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 24-3-05-2103-002 หน.ฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 299,640 18,000   

25 ว่าง ปวส 24-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/
ชง 

24-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง 297,900 - - ว่างเดิม 

26 นางสาวซูไฮลา  มะมิง ปริญญาตร ี - ผู้ช่วย จพง.ธรุการ - - ผู้ช่วย จพง.ธรุการ - 157,800 - -  

27 นายมูฮ าหมัดสุใฮมิน 
สาและ 

ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 157,800 - -  

28 นายซุลกีฟลี  หะยีแว
นาแว 

ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 157,800 - -  

29 นายวากิ  เซ็ง - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  
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ล า 
ดบั 

ชื่อ-สกุล คณุวุฒ ิ กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน หมาย 
เหต ุเลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เงินเดือน 

 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/ เงิน
ค่าตอบแทน 

กองการศกึษา 
30 นางฮาลีเม๊าะ  หน ิ ปริญญาตร ี 24-3-08-2107-001 ผอ.กองการศกึษา 

(นักบริหารงานการศกึษา) 
ต้น 24-3-08-2107-001 ผอ.กองการศกึษา 

(นักบริหารงานการศกึษา) 
 

ต้น 376080 42,000 -  

31 น.ส.อรุณี   สีแดง ปริญญาตร ี 24-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ชก 24-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ชก 409,320 -   
32 นางสาวมารีนา มะกะจ ิ ปริญญาตร ี 24-3-08-6600-122 ครู  คศ.1 24-3-08-6600-122 ครู คศ.1 - - - จ่ายจากเงนิ

อุดหนนุ 
33 นาสาวตอยีบ๊ะ  มะเส็ง ปริญญาตร ี  ผู้ช่วย จพง.ธรุการ   ผู้ช่วย จพง.ธรุการ  137,160 - -  
34 นางสาลมี  สาและ ปริญญาตร ี 24-3-08-6600-123 ครู คศ.1 24-3-08-6600-123 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 - - - จ่ายจากเงนิ

อุดหนนุ 
35 นางสาวซารนีี  อาแว ปริญญาตร ี 24-3-08-6600-124 ครู คศ.1 24-3-08-6600-124 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 - - - จ่ายจากเงนิ

อุดหนนุ 
36 นางอาลิษา  เล็งฮะ ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเดก็(ทกัษะ) - - ผู้ดูแลเดก็(ทกัษะ) - - - - จ่ายจากเงนิ

อุดหนนุ 
37 นางสาวนรูอัยนี หะยี

และ 
ม.6 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - 108,000 - - จ้างทั่วไป 

38 - - - - - - คนงานทั่วไป - - - - ก าหนดเพิ่ม 
กองสวัสดกิารสังคม 

39 นางนรารัตน์     สือแม ปริญญาโท 24-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

- 24-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

ต้น 389,400 42,000 -  

40 นางสาววนิดา  บญุช ู ปริญญาตร ี 24-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 24-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก 342,720 - -  
41 - - - -  24-3-11-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก/

ชก 
- - - ก าหนดเพิ่ม 

42 นายรูดิน สะตาปอ ปริญญาตร ี  ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน   ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน  161,040 - -  
43 นายมาหะมะซัมรี  

       ดาโอะ 
ปริญญาตร ี - ผู้ช่วย จพง.ธรุการ - - ผู้ช่วย จพง.ธรุการ - 161,040 - -  

44 นางสาวบิสมี  สูยี ปริญญาตร ี - ผช.นักวิชาการสาธารณสขุ - - ผช.นักวิชาการสาธารณสขุ - 186,360 - -  
45 - - - - - - คนงานทั่วไป - - - - ก าหนดเพิ่ม 
46 - - - - - - คนงานทั่วไป - - - - ก าหนดเพิ่ม 

 
 



 
 

 
 

12  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ จะก าหนดแนวทางพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
พนักงานจ้าง  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และเกิด
ประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ  โดยก าหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงาน
จ้างทุกคน  ทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างไว้ในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เป็นรอบระยะเวลา  3  ปี เช่นเดียวกับการวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี   
ทั้งนี้ วิธการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  พ่ีเลี้ยง  
การมอบหมายงานที่ท้าทาย  การศึกษาหรือดูงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 ๑.  การพัฒนาผู้บริหาร 

 ๑.๑  การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ  ที่จัดขึ้นเอง  หรือหน่วยงานอ่ืนจัดอบรม 
       อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 

 ๑.๒  การศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อย  ๒  ปี / ครั้ง 
   ๑.๓  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
   
 ๒.  การพัฒนาความช านาญ  (สายปฏิบัติ) 
  ๒.๑  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
 ๒.๒  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
  ๒.๓  การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้มีเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 ๓.  การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ / การเปลี่ยนสายงาน 
  ๓.๑  การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ ภายใต้ 
        การสอนงานโดยบุคลากรที่มีความสามารถในหน้าที่ 
  ๓.๒  การปฐมนิเทศ แนะน าชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะน าท่ีจะเปลี่ยนสายงานใหม่ 
  ๓.๓  การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ  ๒ - ๓  เดือน / ครั้ง 
                            เพ่ือให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลาย ๆ  ด้าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

     13 ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ ได้ประกาศคุณภาพจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้าง ดังนี้ 
 1.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และเท่ียงธรรม 
 2. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ จะพึงปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลัง ความสามารถ 
 3.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ จะพึงปฏิบัติตนต่อ
ผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง 
 4.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ จะพึงต้อนรับให้ความ
สะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่
ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ   
 
๑๓.๑  จรรยาบรรณพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
              จรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  เป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศและให้บริการแก่ประชาชนได้
มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานรวมทั้งความเลื่อมใส ศรัทธา และเชื่อถือจากประชาชนทั่วไป 
              นอกจากนี้  ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่าการด ารงตนอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของ
ข้าราชการจะน ามาซึ่งความพอใจ  และความผาสุกของประชาชนผู้รับบริการ ความสงบเรียบร้อยของสังคม
ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และความสุขความเจริญของตัวข้าราชการเอง 
              องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอได้ก าหนดจรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบลและ พนักงานจ้าง
ขึ้นเพ่ือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
  ๑.  จรรยาบรรณต่อตนเอง มีข้อก าหนดคือ 
              ๑.๑  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะแก่
การเป็นข้าราชการ 
              ๑.๒  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  พึงให้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
              ๑.๓  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมรวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  ๒.  จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน  มีข้อก าหนดคือ 
                ๒.๑  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค 
และปราศจากอคต ิ
 ๒.๒  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชและประชาชนเป็น
ส าคัญ 



 
 

 
 

                 ๒.๓  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา   และใช้เวลา
ราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
                 ๒.๔  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
  ๓. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน  มี
ข้อก าหนดคือ 
                 ๓.๑  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน 
รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
                 ๓.๒  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา  ตลอดจน
ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
                 ๓.๓  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ      รวมทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 
                 ๓.๔  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้ เกี่ยวข้องด้วยความ
สุภาพ มีน้ าใจ และมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
                 ๓.๕  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
  ๔.  จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม  มีข้อก าหนดคือ 
                 ๔.๑  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ อ่อนโยน เมื่อเห็นว่ามีเรื่องใดไม่
สามารถ ปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนที่จะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยัง
หน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้น ๆ  ต่อไป 
                 ๔.๒  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
                 ๔.๓  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  ซ่ึงมี
มูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกิน
ปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
 
 ๑๓.๒  คุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 พนักงานส่วนต าบลพึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  หมายถึงระบบพฤติกรรมที่พึง
ปรารถนา  ของผู้ปฏิบัติงาน  จ าแนกได้  ๓  ประการคือ 
                  ๑.  จริยธรรมของพลเมืองดี  คือ  พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง  ยึดมั่นในหลักศาสนาและ
วัฒนธรรม 
                  ๒.  จริยธรรมที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  หมายถึง  พฤติกรรมปรับตนให้สามารถท างานแปลก
ใหม ่พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย สังคมและจิตใจ พฤติกรรม การพัฒนากลุ่มและสังคมและ
รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 



 
 

 
 

                  ๓.  จริยธรรมในต าแหน่งหน้าที่เป็นพฤติกรรมท างานเพ่ืองานและส่วนรวมเป็นส าคัญ   รักษา
ระเบียบวินัยของราชการ  มีจรรยาในวิชาชีพของตน  สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบ งานแบบราชการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
 ๑๓.๓  จริยธรรมตามพระบรมราโชวาท  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
                  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ทรงประพฤติปฏิบัติในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  และ
พระองค์ยังมีพระกรุณาธิคุณพระราชทานพระบรมราโชวาทอันประกอบด้วยหลักธรรมอย่างแนบเนียนในโอกาส
ต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องได้ยึดถือปฏิบัติในอันที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้
บังเกิดความสงบสุขและมีความร่มเย็น  ตลอดจนพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า ดังนั้น พระบรมราโชวาทจึง
เป็นแนวทางความประพฤติที่มีเหตุมีผล ซึ่งถือว่าเป็นจริยธรรมที่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้ยึดถือ
ปฏิบัติ   คุณธรรม  ที่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างควรจะศึกษาและน้อมน ามาปฏิบัติมีอยู่สี่ประการ     
                  ประการแรก   คือ  การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็น
ประโยชน์และเป็นธรรม 
                  ประการที่สอง  คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ ความด ีนั้น 
                  ประการที่สาม  คือ  การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์ ความดี 
นั้น 
                  ประการที่สี่   คือ  การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของ
ตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
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