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ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 
เนื่องด้วย พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

ฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ                  
เพ่ือประชาชน ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  
และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว                
ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วน
ใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  
จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดท าตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘              
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนา
ต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  
ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้
ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือน าไปสู่การบูรณา
การร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑3  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ 
๔.๐ และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการ
ท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ                  
๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  



๒ 
 

                      

๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้                  
ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิล
ผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  
เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ เพ่ือระบุ
แนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสมเพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน พัฒนาแผนงาน  
ตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน ทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของ
ท้องถิ่น เพ่ือตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้               
มีความเจริญก้าวหน้า  มั่งคง ยั่งยืน  ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย               
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086              
ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  โดยด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  และได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  และแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒ นาขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น   พ .ศ . ๒๕๔๘  และที่ แก้ ไข เพ่ิม เติมถึ ง (ฉบับที่  ๓ )                     
พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔  ธันวาคม  
๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ประกอบกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลกะลุวอ ได้จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๗  จากที่กล่าวมา  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ  จะต้องด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ  ดังนี้ 

 

๑.  กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ปีงบประมำณ                     
พ.ศ. ๒๕๖7  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒  โดยน าข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ
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เพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic 
Plan) มาเป็นข้อมูลในการติดตามด้วย 

๒.  ด ำเนินกำรกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์และโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้อง              
แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)            
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกะลุวอ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565       
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  สิ่งที่ส่งมาด้วย  แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ข้อ  15.6 การติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  และข้อ 15.7  การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒.  ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
“ระบบติดตำม” เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่
อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ใน
การด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถใน
การเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ 
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน  โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทาง
ปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ 
เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่
อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท า
รายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่ง
ที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน
สูงสุดในส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการ                  
ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้
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มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร 
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามี
ความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผล
ยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่า              
การด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้ว
และที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจาก
การติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการ
บรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิด
จากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  
กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลใน
องค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริง
หรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและ
ประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่
เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่
ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของ
ท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)                 
การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน า
นโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมน
ผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับ
หรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือใน
การปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบาย
ของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่า
ไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคม
หรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่
ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
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จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้ อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

3. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

๔.  ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติ ดตามและประเมินผลแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น  ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ข้อ ๒๘ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราว
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ละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผน พัฒ นาขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  (ฉบั บที่  ๓ )  พ .ศ . ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑  วรรค  ๒  ทั้ งนี้                    
องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกะลุวอ ตามระเบียบดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ตามค าสั่งที่ 37/๒๕๖5  ลงวันที่ 17  มกราคม                     
พ.ศ. ๒๕๖5  ทั้งนีต้ั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็น                

ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว               
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕)            
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   
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ผังขั้นตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่นคณะกรรมกำร
พัฒนำท้องถิ่น 

ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผย
ภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลดังกล่ำว
และต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน  โดยอย่ำงน้อยปีละครั้งภำยในเดือน
ธันวำคมของทุกปี   

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 
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๕.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔  
ธันวาคม  ๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  และคู่มือการติดตาม
และประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลำ (time & timeframe)  ควำมสอดคล้อง (relevance) ควำมพอเพี ยง 
(adequacy)  ควำมก้ำวหน้ำ  (progress)  ประสิทธิภำพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลำ (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน

หรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ควำมสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผน
ชุมชน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้ง
ปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ควำมพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ควำมก้ำวหน้ำ  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้า
สาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้ พิการ ผู้ป่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
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๓)  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้ำนเศรษฐกิจ พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยว
ในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้ำนศิลปะ  วัฒนธรรม  จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึก
ในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภำพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถ
แก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่   งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น                     
วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการ

แก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึง
การพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง                   

โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  
เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ 
กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 
๕.๒  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาล
นั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและ
กันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่ เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  
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(๑) กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
  คณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิ เคราะห์

สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่
มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์
เพ่ือให้เกิดการ บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน                    
สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)                  
การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  
ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ปีงบประมาณ       

พ.ศ. ๒๕๖7  รวมทั้งที่เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข   
๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด

ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
๕.๙  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 

๖.  ระเบียบ  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  
๒  ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้ เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และ ผู้มีส่วนได้ เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 



๑๑ 
 

                      

   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซ่ึงมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล                  
แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับ

ยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการ
ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการ
ด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตาม
ที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
(๑)  กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีกำรเก็บรวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  

แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย   ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  
เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี  ครื่อมือ 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
     สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้  

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  กำรวัดผลในเชิงปริมำณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ ใช้ในกำรติดตำมและ
ประเมินผลในเชิงปริมำณ   



๑๒ 
 

                      

(๑.๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   (๑ .๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)     
   (๒)  กำรวัดผลในเชิงคุณภำพ (Quality)  มีกำรวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ                  
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ  คงเหลือ  
และผลส าเร็จของโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดย
ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

๘.  ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  
๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ     
ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      



๑๓ 
 

                      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 

๙.  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกะลุวอ 
ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 

๑. นายมูหามะอานูวา  ตะโละดิง ประธานกรรมการ (สมาชิกสภา อบต. (หมู่ท่ี 3 บ้านกาแนะ)              
๒. นายอาฟันดี  เซะ กรรมการ (สมาชิกสภาอบต.(หมู่ที่ 1 บ้านยาบี)          
๓. นายมะดารี  เจ๊ะมะ  กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. (หมู่ท่ี 6 บ้านโคกศิลา) 
๔. พัฒนาการอ าเภอเมืองนราธิวาส กรรมการ ผู้แทนหน่วยงาน                
๕. ผอ.รพ.สต.บ้านโคกศิลา กรรมการ ผู้แทนหน่วยงาน   
๖. นายรอสาลี  หะยีเปาะแต กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ  หมู่ที่ 4  บ้านกูแบสาลอ) 
๗. นายอัซมิง  ดือราแม  กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ  หมู่ที7่บ้านรอตันบาตู)      
๘. นางซัลมา  บือซา  กรรมการ (หัวหน้าส านักปลัด) 
๙. นางณัฐกานต์  เอียดเต็ม  กรรมการ (ผู้อ านวยการกองคลัง) 

๑๐. นายอายุบ  สะอิ กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 8 บ้านกาโมแร)     
๑๑. นางรุดสือนี  แอสะ กรรมการ/เลขานุการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  

หมู่ที่ 1 บ้านยาบี)     
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 ส่วนที่  ๒ 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
๑.  ด้านกายภาพ 

1.1  ข้อมูลคุณลักษณะของต าบลกะลุวอและที่ตั้ง 
สืบเนื่องจากมีพ่อค้าจากตรังกานู ประเทศมาเลเซีย ได้เดินทางจากตรังกานูด้วยเรือส าเภา

บรรทุกสินค้า ประเภท ถ้วย ชาม สังคโลก และอ่ืน ๆ โดยเดินเรือทางทะเลอันดามัน เข้าสู่จังหวัดนราธิวาส  
ผ่านแม่น้ าบางนราเข้าคลองยะกัง เพ่ือถ่ายสินค้า หลังจากนั้น ได้เดินทางผ่านแม่น้ าบางนราตอนล่างเข้าสู่บ้าน
กาแนะ หมู่ที่ 3 ในปัจจุบัน และผ่านเข้าคลองเล็กๆ พอเดินทางไปได้สักระยะหนึ่งปรากฏว่าเป็นคลองตัน คนที่
อยู่หัวเรือได้ตะโกนบอกว่า “กลัว” เป็นภาษามาเลย์ ซึ่งหมายความว่า ออก ต่อมาได้เพ้ียนมาเป็นกลูวอหรือ                  
กะลุวอ ในปัจจุบันนี้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ  เดิมเป็นสภาต าบลกะลุวอ  ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  ได้ประกาศจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่               
23  กุมภาพันธ์  2540   

ต าบลกะลุวอเป็นหนึ่งในเจ็ดต าบลของอ าเภอเมืองนราธิวาส  ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอ าเภอเมือง
นราธิวาส ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมืองนราธิวาส  ประมาณ 15  กิโลเมตร องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ
ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 4/6 หมู่ที่ 4 ถนนสายเลี่ยงเมืองนราธิวาส-ตากใบ  ต าบลกะลุวอ อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 

อาณาเขตพ้ืนที่  75  ตารางกิโลเมตร  หรือ  46,597 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกบัพื้นท่ีใกล้เคียง  ดังนี้ 

 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ   ต าบลกะลุวอเหนือ   อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 

 ทิศใต ้ ติดต่อกับ   ต าบลมะรือโบออก   อ าเภอเจาะไอร้อง จังหวัดนราธิวาส 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลไพรวัน   อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ     ต าบลล าภูและต าบลบางปอ  อ าเภอเมืองนราธิวาส 
      จังหวัดนราธิวาส 
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แผนที่ตั้งและอาณาเขตต าบลกะลุวอ 
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1.2  เขตการปกครอง 
จ านวนหมู่บ้านและผู้น าท้องทีใ่นเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีทั้งสิ้น  8 หมู่บ้านได้แก ่

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้น าหมู่บ้าน ต าแหน่ง 
1 บ้านยาบี นายอับดุลตอเละ  ยูนุ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1  
2 บ้านก าแพง นายมานพ   ยะทัง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2 
3 บ้านกาแนะ นายกูอารมัน  ตูแวดอเล๊าะ ก านันต าบลกะลุวอ 
4 บ้านกูแบสาลอ นายรอสาลี  หะยีเปาะแต ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4  
5 บ้านจาเราะสะโต นายอุสมัน  หะยียูโซะ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 5 
6 บ้านโคกศิลา นายการียา  ปิ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 6 
7 บ้านรอตันบาตู นายอัซมิง  ดือราแม ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 7 
8 บ้านกาโมแร นายมูฮัมหมัดฮาซัน  มะ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 8  

1.3  ประชากร 
จ านวนประชากรในต าบลกะลุวอ  ประชากรทั้งสิ้น  12,036  คน แยกเป็นชาย 6,444  คน  

หญิง 5,592  คน  จ านวน  3,693  ครัวเรือน  (ข้อมูล ณ เดือนกันายน  2567) 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนคน(ชาย) จ านวนคน(หญิง) จ านวนคนรวมทั้งสิ้น จ านวนครัวเรือน 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

บ้านยาบี 
บ้านก าแพง 
บ้านกาแนะ 
บ้านกูแบสาลอ 
บ้านจาเราะสะโต 
บ้านโคกศิลา 
บ้านรอตันบาตู 
บ้านกาโมแร 

873 
343 
480 

2,059 
723 
744 
832 
390 

968 
354 
536 
889 
754 
762 
928 
401 

1,841 
697 

1,016 
2,948 
1,477 
1,506 
1,760 
791 

418 
240 
241 

1,386 
416 
392 
446 
154 

รวมทั้งสิ้น 6,444 5,592 12,036 3,693 
ความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ย  121  คน/ตร.กม.  โดยนับถือศาสนาอิสลามประมาณ 90% และ

นับถือศาสนาพุทธ  ประมาณ 10 % 

1.4  สภาพทางสังคม 
การศึกษา     
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอมีสถานศึกษาในพ้ืนที่ ดังนี้ 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  จ านวน  2  แห่ง  ได้แก่ 

   1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกูแบสาลอ                   หมู่ที่  4 
   2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดรูแตบาตู(รอตันบาต)ู       หมู่ที่  7 
 - ศูนย์การเรียนรู้ต าบลกะลุวอ  จ านวน  1  แห่ง 
  - โรงเรียนประถมศึกษา   6    แห่ง  ได้แก่ 
   1. โรงเรียนบ้านยาบี    หมู่ที ่ 1 
   2. โรงเรียนวัดก าแพง    หมู่ที ่ 2 
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   3. โรงเรียนบ้านกาแนะ    หมู่ที ่ 3 
   4. โรงเรียนบ้านกูแบสาลอ  หมู่ที ่ 4 
   5. โรงเรียนบ้านโคกศิลา   หมู่ที ่ 6 
   6. โรงเรียนบ้านไร่พญา    หมู่ที ่ 7 (ขยายโอกาส) 
  - โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 1  แห่ง  คือ  โรงเรียนอัลซูลามียะห์อัลยาตูดีนียะห์ 
(บ้านยาบี) 
  - ศูนย์อบรมจริยธรรมประจ าหมู่บ้าน (โรงเรียนตาดีกา)    10   แห่ง 
   -โรงเรียนตาดีกาบ้านยาบี      หมู่ที่  1 
   -โรงเรียนตาดีกานูรุลเตาเฟก บ้านบาโงแคและ   หมู่ที่  1  
   -โรงเรียนตาดีกานูรูลอามีน    หมูที่  3 
   -โรงเรียนตาดีกาดารีลคอยรียะห์              หมู่ที่  3 
   -โรงเรียนตาดีกาเราฏอตุดดีนียะห์    หมู่ที่  4 
   -โรงเรียนตาดีกามุสตากาเร็ม    หมู่ที่  5 
   -โรงเรียนตาดีกาดารุลสลาม    หมู่ที่  6 
   -โรงเรียนตาดีกาปอเนาะโคกศิลา    หมู่ที่  6 
   -โรงเรียนตาดีกานูรุดดีน     หมู่ที่  7 
   -โรงเรียนตาดีกาดารุลเราะห์มาน    หมู่ที่  8 

- โครงการพระราชด าริ  8  โครงการ  คือ  
   1. โครงการอ่างเก็บน้ าใกล้บ้าน 
   2. โครงการศิลปะชีพจักสานย่านลิเภา 
   3. โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ม.4 บ้านกูแบสาลอ 
   4. โรงเรียนบ้านโคกศิลา(โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ) 
   5. โครงการสวนพฤกษศาสตร์จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

6. ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรตินราธิวาส  
   7. โครงการฟาร์มตัวอย่างตามพระราชด าริ(โคกปาฆาบือซา) 
   8. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริ หมู่ที่ 7 บ้านรอตันบาตู 

สาธารณสุข  
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอมีสถานบริการด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่  
จ านวน  2  แห่ง  ดังนี้ 

   1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกะลุวอ ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้านรอตันบาตู  
   2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกศิลา ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 บ้านโคกศิลา 

หน่วยความม่ันคงในพื้นที่  
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอมีหน่วยความมั่นคงในพ้ืนที่ จ านวน  2  แห่ง ดังนี้ 

1. กรมทหารราบที่ 151 ค่ายกัลยานิวัฒนา 
2. ชุดรักษาความปลอดภัยประจ าต าบล ( ชคต. ต าบลกะลุวอ ) 
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การสังคมสงเคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอไดมี้การด าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์พ้ืนที ่ดังนี้ 

๑. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
4. ด าเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชน 

ข้อมูลเบี้ยยังชีพ   -ผู้สูงอายุ จ านวน       1,168 คน   
     -ผู้พิการ  จ านวน          340 คน 
     -ผู้ป่วยโรคเอดส์ จ านวน             3 คน   

1.5 ระบบบริการพื้นฐาน  
  การคมนาคมขนส่ง 

- ถนนสายหลักมี  2  สาย  คือ 
   1.  ถนนสายบ้านค่าย-ศาลาใหม ่  2.  ถนนสายเลี่ยงเมืองนราธิวาส-ตากใบ 
  - ถนนสายรองมี  4  หลัก  คือ 
   1. ถนนก าแพง – ยาบี   2. ถนนจาเราะสะโต – สะปอม 

3. ถนนจาเราะสะโต – โคกสยา  4. ถนนกูแบสาลอ – สะปอม  
การไฟฟ้า 

การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้า
ส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความ
ต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นกว้างมาก  และบางพ้ืนที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนต าบล                
กะลุวอ ได้มีการตั้งงบประมาณไว้เพ่ือขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะทุกปีเพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนไฟฟ้า
สาธารณะในพ้ืนที่ 

การประปา 
ระบบประปาหมู่บ้าน  จ านวน   6   แห่ง   คือ 

หมู่ที่  1  บ้านยาบี  (ใช้การไม่ได้) 
หมู่ที่  2  บ้านก าแพง 
หมู่ที่  4  บ้านกูแบสาลอ  

    หมู่ที่  5  บ้านจาเราะสะโต                            
หมู่ที่  6  บ้านโคกศิลา   
หมู่ที่  7  บ้านรอตันบาตู 

  โทรศัพท์ 
มีสัญญาณโทรศัพท์ครอบคลุมทั่วในพื้นที่  

1.6 ระบบเศรษฐกิจ 
การเกษตร   

ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลกะลุวอประกอบอาชีพทางการเกษตร  
-ท านา 
-ท าสวน 
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-ปลูกพืชผัก พืชไร่ 

การปศุสัตว์ 
  ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลกะลุวอมีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโค แพะ  เป็ด และไก ่ 

การท่องเที่ยว 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอมีสถานที่ท่องเที่ยวในพ้ืนที ่ดังนี้   

   -อ่างเก็บน้ าใกล้บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านยาบี 
  -สวนพฤกษศาสตร์จังหวัดชายแดนภาคใต้   หมู่ที่ 5 บ้านจาเราะสะโต 

   -หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริ หมู่ที่ 7 บ้านรอตันบาตู 

  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ    
  ในพ้ืนที่ต าบลกะลุวอมีกลุ่มอาชีพดังนี้ กลุ่มกะหรี่ปั๊ป กลุ่มทอผ้า และกลุ่มกระจูด 

 1.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  การนับถือศาสนา 

ประชากรในพ้ืนที่ต าบลกะลุวอนับถือศาสนาอิสลาม ประมาณ ร้อยละ 90% และ
นับถือศาสนาพุทธ ประมาณร้อยละ 10 %  โดยมีข้อมูลศาสนสถาน ดังนี้ 

- มัสยิด  จ านวน 10  แห่ง  ได้แก่    
1. มัสยิดบ้านยาบี  ตั้งอยู่หมู่ที่  1  บ้านยาบี 
2. มัสยิดนูรุลเตาเฟก    ตั้งอยู่หมู่ที่  1  บ้านยาบี(บาโงแคและ) 

    3.  มัสยิดกือแนะ  ตั้งอยู่หมู่ที่  3  บ้านกาแนะ 
    4.  มัสยิดดารีลคอยรียะห์  ตั้งอยู่หมู่ที่  3   บ้านกาแนะ 
    5.  มัสยิดดารุสนาอีม  ตั้งอยู่หมู่ที่  4  บ้านกูแบสาลอ 
    6.  มัสยิดมุสตากาเร็ม  ต้ังอยู่หมู่ที่  5  บ้านจาเราะสะโต 
    7.  มัสยิดดารุลสลาม  ตั้งอยู่หมู่ที่  6  บ้านโคกศิลา 
    8.  มัสยิดปอเนาะโคกศิลา ตั้งอยู่หมู่ที่  6  บ้านโคกศิลา 
    9.  มัสยิดนูรูลอิสลาม  ตั้งอยู่หมู่ที่  7  บ้ารอตันบาตู 
    10. มัสยิดอัลเราะห์มาน  ตั้งอยู่หมู่ที่  8  บ้านกาโมแร 

ชื่อมัสยิด ที่ตั้ง รายช่ือผู้น าศาสนา 
1.มัสยิดบ้านยาบี 
  ตาดีกาบ้านยาบี 
 

หมู่ที่  1  บ้านยาบี อีหม่าม   นายเจะอารง       เจะเละ 
คอเต็บ    นายอับดุลมาเซร์      โซะเลาะ 
บิหลั่น     นายฮารง     อาแว 

2.มัสยิดนูรูลเตาเฟก   
   ตาดีกานูรูลเตาเฟก   

หมู่ที่  1  บ้านยาบี 
            (บาโงแคและ) 

อีหม่าม    นายฮาเซ็น        อาแว 
คอเต็บ    นายแวซอและ    ดอเลาะ 
บิหลั่น     นายอับดุลเลาะ   สาแม 

3.มัสยิดกอืแนะ 
   ตาดีกานูรูลอามีน 

หมู่ที่  3  บ้านกาแนะ อีหม่าม   นายสือมาแอ      ดอเลาะ 
คอเต็บ   นายซอแหละ      เจะหม ิ
บิหลั่น    นายการียา         เวาะเจ 
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ชื่อมัสยิด ที่ตั้ง รายช่ือผู้น าศาสนา 
4.มัสยิดดาริลคอยรียะห์ 
   ตาดีกาดารุลคอยรียะห์ 

  หมู่ที่  3  บ้านกาแนะ 
              (บาโย) 

อีหม่าม  นายสักรี            เจะแว 
คอเต็บ   นายซุลกิฟลี        บูก ุ
บิหลั่น   นายมาหามะรูดี    เซะ 

5.มัสยิดดารุสนาอิม 
   ตาดีการอฏฏอตุล 
   ดีนียะห ์

หมู่ที่  4  บ้านกูแบสาลอ อีหม่าม  นายมาหะมะรอแปอิง  หะยีอาแว 
คอเต็บ   นายหมะ        เละดุวี 
บิหลั่น    นายมาฮาดี     มามะ 

6.มัสยิดมุสตากาเร็ม 
   ตาดีกามุสตากาเร็ม 

หมู่ที่  5  บ้านจาเราะสะโต อีหม่าม  นายอาหามะ   อีแต 
คอเต็บ  นายดือราแม    จ ิ
บิหลั่น   นายมะยากี     สาเมาะ 

7.มัสยิดดารุลสลาม 
   ตาดีกาดารุลสลาม 
 

หมู่ที่  6  บ้านโคกศิลา อีหม่าม  มาหามะรอยานิง  ดารอมือลี 
คอเต็บ  นายมะยูกิ     ยูโซะ 
บิหลั่น   นายอุสมาน   มามะ 

8.มัสยิดปอเนาะโคกศิลา 
   ตาดีกาปอเนาะโคกศิลา 

หมู่ที่  6  บ้านโคกศิลา อีหม่าม  นายขาเดร์      เจ๊ะน๊ะ 
คอเต็บ  นายวีซานาวี    เจ๊ะแล๊ะ 
บิหลั่น   นายมะกะตา   กามา 

9.มัสยิดนูรูลอิสลาม 
   ตาดีกานูรุดดีน 

หมู่ที่  7  บ้ารอตันบาตู อีหม่าม  นายนาวีย์       อาแว 
คอเต็บ   นายกอเละ     เจะอีซอ 
บิหลั่น    นายสักรี        หะยแีละ 

10.มัสยิดอัลเราะห์มาน 
     ตาดีกาดารุลเราะห์มาน 

หมู่ที่  8  บ้านกาโมแร อีหม่าม   นายอายุบ      สะอิ 
คอเต็บ   นายมะรอเซะ     หาโล๊ะ 
บิหลั่น    นายอับดุลอาซิ    เจ๊ะเกาะอูเซ็ง 

- วัด  จ านวน  2  แห่ง  ได้แก่   
- วัดก าแพง       ตั้งอยู่หมู่ที่  2  บ้านก าแพง 
- วัดเขานาคา   ตั้งอยู่หมู่ที่  5  บ้านจาเราะสะโต 

วัด/ส านักสงฆ์ ที่ตั้ง รายช่ือผู้น าศาสนา 
1.วัดก าแพง       
 

หมู่ที่ 2  พระครูไพโรจน์ธรรมานุกูล 
เจ้าอาวาสวัดก าแพง 

2.วัดเขานาคา   
 

หมู่ที่ 5 พระครูพิพัฒนบุญเขต 
เจ้าอาวาสวัดขานาคา 

ประเพณีและงานประจ าปี 

ในพ้ืนที่ต าบลกะลุวอ มีประเพณีประจ าปีหลากหลายประเพณี  โดยจะแบ่งเป็นสองประเพณี
ใหญ่คือประเพณีศาสนาพุทธและประเพณีศาสนาอิสลาม  ดังนี้ 

- งานประเพณีทางศาสนาอิสลามของต าบลกะลุวอ  ได้แก่ 
-ประเพณกีารจัดท าสุนัต  
-ประเพณีงานวันเมาลิด 
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    -ประเพณีงานวันอาซูรอ   
    -ประเพณีวันรอมฏอน (การถือศีลอด)  

- งานประเพณีทางศาสนาพุทธของต าบลกะลุวอ  ได้แก่ 
  -ประเพณีลากพระ (ชักพระ) 
  -ประเพณีเดือนสิบ 
  -ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
  -ประเพณีวันลอยกระทง 
  -ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 

       - ประเพณีสงกรานต์                     
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  

   -ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
-ด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร 
-ด้านการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมพื้นบ้าน(ดีเกฮูลู) 
-ด้านการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมพื้นบ้าน(ซีละ) 
-ด้านการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมพื้นบ้าน(ว่าว) 

สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกในพ้ืนที่ต าบลกะลุวอ คือ ขนมอาเกาะ   

เครื่องเซรามิก  ผลิตภัณฑ์ผ้าทอ และผลิตภัณฑจ์ากกระจูด เป็นต้น   
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2. โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 

เลขานุการนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 
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สมาชิกสภา อบต. ม.1 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 

 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 

รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 

เลขาสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 

สมาชิกสภา อบต. ม.2 

สมาชิกสภา อบต. ม.8 

สมาชิกสภา อบต. ม.7 สมาชิกสภา อบต. ม.3 

สมาชิกสภา อบต. ม.4 

สมาชิกสภา อบต. ม.5 

สมาชิกสภา อบต. ม.6 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

1.ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 

2.กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  

ระดับต้น) 

3. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  

ระดับต้น) 

4. กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

5. กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  

ระดับต้น) 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

     ๑.  งานบริหารงานท่ัวไป 

     2. งานนโยบายและแผน 

     3  งานนิติการ 

     4  งานป้องกันและ  
         บรรเทาสาธารณภัย 

     5.  งานกิจการสภา 
    6. งานการเจ้าหน้าท่ี 

ฝ่ายการเงิน 

๒.1  งานการเงิน   
๒.2  งานบัญชี 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได ้

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสด ุ
 

ฝ่ายการโยธา 

๓.๑  งานก่อสร้าง 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุม 

       อาคาร 

3.3  งานผังเมือง 
๓.4  งานประสาน   
       สาธารณูปโภค 
 

๔.๑  งานบริหารการศึกษา 

๔.๒  งานส่งเสรมิการศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

4.3  งานส่งเสรมิการท่องเที่ยวและกีฬา 
4.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

5.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
5.๒  งานสังคมสงเคราะห ์
5.3   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5.4   งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 

 

รองปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
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        ส านักปลดั  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

        
ระดับ อ านวยการ

กลาง 
อ านวยการ

ต้น 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
รวม 

จ านวน - 2 3 1 - 1 1 4 2 14 

งานบริหารงานทั่วไป งานการเจ้าหน้าท่ี งานนโยบายและแผน งานนิติการ งานสาธารณสุข งานป้องกันและบรรเทาฯ งานกิจการสภา 

- เจ้าพนักงานธุรการ   
ชง (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- พนักงานขับรถ (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

- นักการ (1) 
 

- นักทรัพยากรบุคคล  
ชก (1) 

 

- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ชก (1) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน  (1) 
 

-นักวิชาการ
สาธารณสุข ชก(1)  

-นักวิชาการ
สาธารณสุข ปก(1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (1) 

-จพง.ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ปง. (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
(1) 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น(1) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)(1) 
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กองคลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.จพง.ธุรการ (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน

และบัญชี (1) 
 

จพง.จัดเก็บรายได้ ชง(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (1) 
 

-นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก  
- จพง.พัสดุ ปง. (1) 

ระดับ อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ
ต้น 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน - 2 - - - 2 1 3 1 9 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น(1) 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1) 
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กองช่าง 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานผังเมือง งานประสานงานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธา ปง/ ชง.  -นายช่างเขียนแบบ  ปง/ชง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผช.นายช่างโยธา (1) 

- นักจัดการงานช่าง ปก/ชก 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผช.นายช่างไฟฟ้า(1)   

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.จพง.ธุรการ(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (1) 

ระดับ อ านวยการ
ต้น 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 

จ านวน 1 - - - - - 3 1 5 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1) 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- นักวิชาการศึกษา ชก (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงาน(1) 

- ครู(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผช.จพง.ธุรการ(1) 
 

- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กล็ก (ว่าง2) 
- ครู (2) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (1)  

ระดับ อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัต ิ
การ 

อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน 
คร ู

ผู้ช่วยครู
ผู้ช่วย 

พนัก 
งานจ้างตาม

ภารกิจ 

พนัก 
งานจ้างทั่วไป 

รวม 

วิทยฐานะ 
ครูช านาญการ

พิเศษ 

วิทยฐานะ 
ครูช านาญ

การ 

ไม่มีวิทย
ฐานะ 

จ านวน 1 - 1 - - - - - 3 - - 2 2 9 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารการศึกษา ระดับต้น (1) 
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กองสวัสดกิารสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ
ต้น 

ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 

จ านวน 1 - 1 - - - - 2 1 5 
 
 
 
 

 

งานบริหารงานทั่วไป งานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน(1) 

-นักพัฒนาชุมชน ชก.(1) พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน(1) 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 



30 
 

                              
 

ส่วนที่ ส่วนที่ 33  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 
๑.1  วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ใน
อุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ                   
จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

“ต าบลน่าอยู่  เศรษฐกิจพอเพียง  ชุมชนเข้มแข็ง  แหล่งท่องเที่ยวประทับใจ  เทคโนโลยีทันสมัย  
ร่มเย็นใต้พระบารมี” 

๑.2  ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  7  ประเด็น
ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 

        และการรักษาความปลอดภัย 
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน 

  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 

     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี 
     และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมา            

ภิบาล 

 ๑.3  เป้าประสงค์ 
  1. ระบบการคมนาคมขนส่ง มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน รวมทั้งสาธารณูปการ ให้ความ

เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิต งานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชน การศึกษา กีฬา 

นันทนาการ  ยาเสพติดและสาธารณสุข 
3. ชุมชนเข้มแข็ง ผู้น ามีส่วนร่วม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. ชุมชนพัฒนาตนเอง  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบพอเพียง เดินตามแนวพระราชด าริ 
5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 

อนุรักษ์และฟ้ืนฟ ู
6. การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนมีส่วนร่วม 
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7. การบริหารงานและการปฏิบัติงานของ อบต.มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วน 
ร่วมน าหลักธรรมมาภิบาล มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๑.๔  ตัวช้ีวัด  
  1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  มีตัวชี้วัดดังนี้ 

  -จ านวนถนน/ระบบระบายน้ า/ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
  -จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับปรับปรุง 
  -จ านวนพื้นที่ท่ีมีระบบจราจร/ผังต าบลได้มาตรฐาน 
  -จ านวนพื้นที่ท่ีมีระบบไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 

2.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีตัวชี้วัดดังนี้ 
  -ประชากรในวัยแรงงาน (18-60 ปี)ที่มีงานท าและมีรายได้ 
  -ประชากรที่ด้อยโอกาส (คนพิการ คนชรา ผู้ป่วยเอดส์) ที่ได้รับการสงเคราะห์
เพ่ิมข้ึน 
  -เด็กท่ีผ่านการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานภาคบังคับ 
  -ผู้ติดยาเสพติดลดลง 
                     -ประชากรในพื้นที่ต าบลกะลุวอ ได้รับการป้องกันจากโรคติดต่อ 
  -ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความปลอดภัย  มีตัวชี้วัดดังนี้ 
  -ประชาชนในพื้นท่ีต าบลกะลุวอ เข้าร่วมในกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน 
  -ประชาชนที่สัญจรไปมาไม่ได้รับอุบัติเหตุ 
  -อปพร.มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน/พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 

4.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีตัวชี้วัดดังนี้ 
  -ประชาชนเข้าถึงแหล่งทุนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการได้ 
  -รายได้จากจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ 
  -ประชาชนที่ใช้ประโยชน์จากเส้นทางท่องเที่ยว 

5.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   มีตัวชี้วัดดังนี้ 
  -ประชาชนได้ร่วมกันปลูกต้นไม้ในต าบลและร่วมกันดูแลรักษา  
  -ประชาชนในพื้นท่ี เข้าใจถงึวิธีการก าจัดให้ถูกต้อง 
  -ประชาชนในพื้นท่ีต าบล รู้จักใช้พลังงานทดแทน 

6.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีตัวชี้วัดดังนี้ 
  -ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานจารีตประเพณี 
  -ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  -ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 
  -เด็ก เยาวชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
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7.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมา              
ภิบาล  มีตัวชี้วัดดังนี้ 
  -บุคลากรในองค์กรได้พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรม 
  -อบต.กะลุวอ มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการบริการประชาชนอย่างท่ัวถึง 
  -การพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมภิบาล 
  -การปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  -การส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 

๑.๕  ค่าเป้าหมาย 
  (1)  มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจร ผังต าบลได้
มาตรฐาน  
  (๒) ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได้  ที่มั่นคงและยั่งยืน  มีบริการด้านสวัสดิการสังคม กีฬา 
นันทนาการ   การศึกษา  และการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง   การปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือ
เอาชนะยาเสพติดของต าบลมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
  (3) ประชาชนมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตยมี  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ     
  (4) การส่งเสริมการค้า การลงทุน ผลิตภัณฑ์ชุมชน การท่องเที่ยว ในท้องถิ่นอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน สู่ประชาคมอาเซียน 
  (5)  ระบบการจัดการขยะ น้ าเสีย สิ่งปฏิกูล ตลอดทั้งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และการใช้พลังงานอย่างยั่งยืน 
  (6)  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู สืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น คงอยู่ 
   (7)  การบริหารจัดการขององค์กรด าเนินการตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

๑.6  กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

   แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน 
เขื่อน  ระบบระบายน้ า 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๓ จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล  
   แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๕ จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืน

ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่

ผู้ด้อยโอกาสทาสังคม   
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แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาก 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะ 

ยาเสพติดาร   
แนวทางการพัฒนาที่ ๖ ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนา

ด้านการสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนาที่ 7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือ

รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทา                  
สาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน
การแก้ปัญหาความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  
และการท่องเที่ยว   

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมือง
ชายแดน เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์                

เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการ

ร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัด 

น้ าเสีย 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ เสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา  ตลอดจนศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาที่  ๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ โบราณวัตถุและ

โบราณสถานในท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก 

เยาวชนและประชาชน   
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในองค์กร 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้  ตลอดถึงสถานที่
ในการปฏิบัติงาน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการ
บริการประชาชน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖ พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
การด าเนินงานขององค์กร เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

๑.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 (1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
 (2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 (3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
 (4)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
 (5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

๑.8  แผนงาน 
  (1)  แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3)  แผนงานการศึกษา 
  (4)  แผนงานสาธารณสุข 
  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
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(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  (๑๐)  แผนงานการเกษตร 
  (๑๑)  แผนงานงบกลาง 
 
๒.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  ขององค์การบริหารส่วนต าบล              
กะลุวอได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

จุดแข็ง  (S : Strength-s)   
1.  ประชาชนมีความพร้อมจะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 

  2.  การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
  3.  มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอกับส่วน 

        ราชการต่าง ๆ  
   4.  ผู้น าชุมชนมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการพัฒนา 
   5.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม  การประชุมวางแผน
        เตรียมงาน 

จุดอ่อน  (W : Weakness)  
   1.  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบั งคับที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ งาน มีการแก้ ไข
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
   2.  องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอมีงบประมาณจ ากัด  ท าให้การพัฒนาไม่เป็นไปตาม
แผนพัฒนาที่วางไว้ 
   3.  การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการท าลายสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  ก่อให้เกิดปัญหา      
ภัยธรรมชาติ 
   

โอกาส  (O : Opportunity)   
   1.  จังหวัดนราธิวาสหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้กับองค์การ     
บริหารส่วนต าบลกะลุวอด าเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 
   2.  มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัดสามารถรองรับการขยายตัวทางด้าน     
เศรษฐกิจ   

  3.  นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอ านาจการปกครองท้องถิ่น                
โดยการสร้างดุลยภาพระหว่างการก ากับดูแลและความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณ
และบุคลากรของท้องถิ่น 

อุปสรรค  (T : Threat)   
   1.  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น 



36 
 

                              
 

   2.  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่นหรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับ
        ภารกิจห้วงระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมี
        ความไม่แน่นอน 
   3.  การด าเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจ านวนเพ่ิมมากข้ึน  ความ 
        รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการประชาชน 
        มีมากแต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจากจ ากัดด้วยอ านาจหน้าที่และ
        จ านวนงบประมาณทีมี่จ ากดั 
 

๒.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนต าบล                
กะลุวอ นั้น  ได้ท าการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปา้หมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 

๑.ขาดแคลนแหล่งน้ าใน
การเกษตรและ
น้ าประปาส าหรบั
อุปโภค-บริโภคยังไม่
พอเพียงและยังไม่ได้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ าสะอาด
และน้ าประปาใน
การอุปโภค-บริโภค 

- ครัวเรือนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกะลุวอ 

- ประชาชนมีแหล่ง
น้ าและมีน้ าประปาใช้
อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 

๒.ไฟฟ้าส่องสว่างทาง
และที่สาธารณะยังไม่
สามารถด าเนินการ
ครอบคลมุพื้นท่ีได้
ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ถนนและที่
สาธารณะในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกะลุวอ 
 

- ถนนและที่
สาธารณะมีแสงสว่าง
เพียงพอประชาชน
ได้รับความสะดวก 
ในการเดินทางและ
ป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได ้

๓.หมู่บ้ายขยายมากขึ้น
ระบบระบายน้ ายังไม่
เพียงพอ  

- รางและท่อระบาย
น้ า 

- พื้นที่ในเขต  
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกะลุวอ 

- มีรางระบายน้ า
สามารถระบายน้ าได้
สะดวก ไม่อุดตัน  
ไม่ส่งกลิ่นเหม็นก่อ
ความร าคาญ 

๔.ถนนในต าบลกะลุวอ
บางส่วนยังเป็นหลมุเป็น
บ่อ 

- ถนน - ถนนและที่
สาธารณะในเขต 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกะลุวอ 

- มีถนนให้ประชาชน
ได้สญัจรไปมาสะดวก  

5.ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสญัจรไป
มาเพิ่มมากขึ้นและ 
อบต.ไมส่ามารถ
ด าเนินการไดเ้นื่องจาก
งบประมาณมไีม่
เพียงพอ  
 

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ด าเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอ
และ ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
สัญจร 
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๒. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๑.มีการระบาดของโรค
ไข้เลือดออกและโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคตดิต่อร้ายแรง 

- ด้านสาธารณสุข 
 

- ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
กะลุวอ 

ในพื้นที่ไม่มีการ
ระบาดของโรคต่างๆ 

๒.ประชาชนในพ้ืนท่ี
ป่วยเป็นโรคเรื้อรัง
แนวโน้มที่เพิ่มขึ้น เช่น 
เบาหวาน  ความดัน 

- ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
และผูป้่วย 

ผู้ป่วยโรคเรื้อรังมี
แนวโน้มลดลง 

๓.ปริมาณขยะเพิ่มมาก
ขึ้น 

- ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
กะลุวอ 

- ปริมาณขยะถูก
ก าจัดให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 

4.ประชาชนในพ้ืนท่ีบาง
รายมีที่อยู่อาศัยไม่
ปลอดภัยและไมม่ั่นคง
แข็งแรง  

- ด้านที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ีที่
ได้รับความเดือนร้อน
เรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความช่อยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย
ให้มั่งคงแข็งแรง  

5.ประชาชนบางส่วนยัง
ไม่มีน้ าสะอาดเพื่อใช้ใน
การอุปโภค -บริโภคใน
ครัวเรือน   

- การอุปโภค บรโิภค - ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
กะลุวอ 

- ประชาชนบริโภค
น้ าท่ีสะอาดถูก
สุขลักษณะ 

6.การศึกษาสื่อการ
เรียนการสอนยังไม่
พอเพียง เด็กนักเรียน
ไม่ได้รับการศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งกว่าขั้น
พื้นฐาน และขาด
งบประมาณใน
การศึกษา ครอบครัว
ยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

 

- เด็กนักเรียนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกะลุวอ 

- มีสื่อการเรียน 
การสอนที่พอเพียง   
เด็กนักเรยีนได้รับ
การศึกษาท่ีสูงขึ้น  
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรยีน 

7.ผู้พิการไม่ไดร้ับความ
ช่วยเหลือในด ารงชีวิต 

- ผู้พิการในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกะลุวอ 

- ผู้พิการไดร้ับความ
ช่วยเหลือในการ
ด ารงชีวิต 

8.เยาวชน และ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
บางส่วน  มีการรวมกลุ่ม
มั่วสุมเสพยาเสพตดิ 
และเล่นการพนัน 
    

- เยาวชน และ
ประชาชน ในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกะลุวอ 

- เยาวชน และ
ประชาชนมีอนาคต 
ที่ด ี

9.ประชาชนอายุตั้งแต่ 
๓๕ ขึ้นไป  บางส่วน  
ไม่ได้ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี  

 - ประชาชนในเขต 
อบต. ที่อายุ ๓๕  ขึ้น
ไป 

- ประชาชนท่ีอายุ 
๓๕ ขึ้นไปไดร้ับการ
ตรวจสุขภาพทุกคน  

10.ประชากรทีสู่บบุหรี่
และดืม่สรุา  
 

- ประชาชนท่ีสูบบุหรี่
และดืม่สรุา 

- ประชาชนเลิกสูบ
บุหรี่และเลิกดื่มสุรา 
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๓. ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเท่ียว 

1.ขาดแหล่งเงินลงทุน
ในการท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกะลุวอ 

- มีแหล่งเงินทุนใน
การท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

2.ประชาชนขาดสถานท่ี
จ าหน่ายสินค้า 
 

- การพาณิชยกรรม 
 

- ร้านค้าแผลงลอย - ร้านค้าแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จ าหน่ายสินค้า 

3.ผลผลิตทาง
การเกษตรมีราคาตกต่ า  

 - เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมรีาคา
สูงขึ้น 

4.ค่าแรงต่ า ค่าครองชีพ
สูงขาดแคลนการจ้าง
งาน 

 - ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้น
เหมาะสมกับค่าครอง
ชีพ มีการจ้างงาน
มากขึ้น 

5.ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกะลุวอ 
มีแหล่งท่องเที่ยวแห่ง
เดียวคืออ่างเก็บน้ าไกล
บ้าน 
 

- การท่องเที่ยว - ประชาชนเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกะลุวอ 

- พัฒนาพ้ืนท่ีที่มี
ศักยภาพให้เป็น
สถานท่ีท่องเที่ยว 
ทางธรรมชาติ เพื่อ
เป็นแหล่งท่องเที่ยว 

๔. ด้านการจัด
ระเบียบชมุชนและ
การรกัษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

๑.การจราจรบนถนนมี
เพิ่มมากข้ึนอาจท าให้
เกิดอุบัติเหตุขึ้นได ้

- การจราจร - ประชาชนท่ีสัญจร
ไปมาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น 
ติดตั้งสญัญาณ
กระพริบเพื่อเตือน 
ให้ระมัดระวัง 

๒) มีการท าลายลักขโมย
ทรัพย์สินของประชาชน 

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

- ประชาชน - มีการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน
ของประชาชน 

๕. ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

1.ปัญหาเรื่องขยะ - สิ่งแวดล้อม - ชุมชนในเขตพื้นท่ี 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกะลุวอ 

- ปัญหาขยะลดลง 
ประชาชนสามารถ
ก าจัดขยะได้โดยไม่
ส่งผลกระทบต่อ
ชุมชน  

๖. ด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑.ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่นถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ถูกลืมเลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกะลุวอ 

- ยกย่อง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ์ชาวบ้าน
ในโอกาสต่างๆ เพื่อ
เป็นตัวอย่างแก่
เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี 
ประเพรีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ไม่ถูก
ลืมและคงอยู่สืบไป 

 
 



๓๙ 
 

ส่วนที่ 4 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
 
ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ.............................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับหมู่บา้น)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับต าบล)   
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  

  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

  

2.๖  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

  

๒.๗  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

  

2.๘  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นประจ าปี
งบประมาณ 

  

๒.๙  มีข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต   

 



  ค ำช้ีแจง  :  แบบท่ี 2  เป็นกำรติดตำมตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำ

 ท้องถ่ินส่ีปี  โดยมีก ำหนดระยะเวลำในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง ภำยในเดือนธันวำคม ของปีงบประมำณ น้ัน

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป

  1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน……………………..…องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกะลุวอ…………………………….

  2.  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน  2567

ส่วนท่ี 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน

  3.  จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน 18 32,020,000 28 42,970,000 30 73,130,000 28 97,950,000 27 86,373,600 131 332,443,600

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 47 34,516,340 48 35,516,340 48 35,316,340 48 35,366,340 48 35,446,340 239 176,161,700

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ 8 2,880,000 8 2,880,000 8 2,880,000 11 2,880,000 8 2,880,000 43 14,400,000

     ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน 6 1,330,000 6 1,530,000 3 1,030,000 5 1,030,000 5 1,030,000 25 5,950,000

     การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 6 500,000 6 500,000 6 650,000 6 670,000 6 670,000 30 2,990,000

และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม  12 1,110,000 12 1,110,000 12 1,110,000 12 1,110,000 12 1,110,000 60 5,550,000

จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 11 11,310,000 11 11,490,000 14 11,990,000 11 11,040,000 11 11,110,000 58 56,940,000

     ตามหลักธรรมภิบาล

รวมท้ังส้ิน 108 83,666,340 119 95,996,340 121 126,106,340 121 150,046,340 117 138,619,940 586 594,435,300
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี



จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนโครงกำร คิดเป็น จ ำนวนโครงกำร คิดเป็น

ท้ังหมด ท่ีได้ด ำเนินกำร ร้อยละ ท่ีไม่ได้ด ำเนินกำร ร้อยละ

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 28 10 35.71% 18 64.29%

2. การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

48 18 37.50% 30 62.50%

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย

8 2 25.00% 6 75.00%

4. การพัฒนาด้านการวางแผน การ
ส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรมและ
การท่องเท่ียว

6 0 0.00% 6 100.00%

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

6 1 16.67% 5 83.33%

6. การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

12 6 50.00% 6 50.00%

7. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 11 4 36.36% 7 63.64%

รวม 119 41 34.45% 78 65.55%
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ยุทธศำสตร์

  4. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ( 1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2567 )



จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนโครงกำร คิดเป็น จ ำนวนโครงกำร คิดเป็น

ท้ังหมด ท่ีได้ด ำเนินกำร ร้อยละ ท่ีไม่ได้ด ำเนินกำร ร้อยละ

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 8 8 100.00% - 0.00%

2. การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

27 18 66.67% 9 33.33%

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย

2 2 100% - 0.00%

4. การพัฒนาด้านการวางแผน การ
ส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรมและ
การท่องเท่ียว

- - - - -

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

2 1 50% 1 50.00%

6. การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

9 6 66.67% 3 33.33%

7. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 8 4 50.00% 4 50.00%

รวม 56 13 69.64% 17 30.36%

ยุทธศำสตร์

5.  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2567  ( 1 ตุลำคม 2566 - 31 กันยำยน 2567 )
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6.โครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการ งบประมาณ(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล.สายถนนสี่เลน-บายะ หมู่ที่ 4 460,000 
2. โครงการติดตั งโคมไฟถนน LED หมู่ที่ 5 หมู่ที่ 7 545,000 
3. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยโตะสลาวัต หมู่ที่ 3 101,000 
4. โครงการก่อสร้างฝาปิดรางระบายน ้า คสล.หมู่ที่ 3 80,000 
5. โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล.บ้านยางแดง 

สายหน้าบ้านมะแอกาเดร์-โตะแวลาเมาะห์ หมู่ที่ 1 
687,000 

6. โครงการบุกเบิกถนนในปอเนาะ หมู่ที่ 6 595,000 
 รวม  6  โครงการ 2,468,000  บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1. โครงการอาหารกลางวัน        4,586,143 
2. โครงการอาหารเสริมนม  2,323,066.20 
3. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 380,270 
4. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย โรคพิษสุนัขบ้า  14,960 
5. สนับสนุนเงินสมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือ

พื นที่(สปสช.)         
270,000 

6. โครงการส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุต้าบลกะลุวอ       33,510 
7. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารการบริหารสถานศึกษา 694,774 
8. โครงการจัดงานมหกรรมวิชาการและกีฬาสัมพันธ์    185,320 
9. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนอัลกรุอาน  91,200 

10. โครงการวันเด็กแห่งชาติ .                                         146,760 
11. โครงการฝึกอบรมการขายสินค้าออนไลน์  72,500 
12. โครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชน 50,000 
13. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 255,066 
14. โครงการช่วยเหลือประชาชนผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบปัญหาทางสังคม 22,480 
15. โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้พิการ 35,000 
16. เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ 8,525,800 
17. เบี ยยังชีพความพิการ 3,244,400 
18. เบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 18,000 

 รวม 18  โครงการ 20,949,249.20   
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น้าศาสนาอิสลาม แกนน้าทางด้านศาสนา 
และผู้น้าชุมชนพื นที่ต้าบลกะลุวอ 

529,200 

 รวม 1  โครงการ 529,200 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
           - ไม่มีโครงการ - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

1. โครงการจิตอาสาท้าความดีด้วยหัวใจ 8,250 
 รวม   1   โครงการ 8,250 

โครงการ งบประมาณ(บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ 183,850 
2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมเข้าพรรษา   19,980 
3. โครงการประเพณีบุญเดือนห้า  18,450 
4. โครงการสนับสนุนประเพณีลากพระหรือชักพระ   20,000 
5. โครงการอาซูรอสัมพันธ์ 18,322 
6. โครงการประเพณีวันลอยกระทง 30,000 
 รวม   6   โครงการ 290,602 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล  
1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร  51,820 
2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี  500 
3. โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  อ้าเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส   
ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

40,000 
 

4. อุดหนุนโครงการสืบสานและประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
ของอ้าเภอเมืองนราธิวาส 

40,000 

 รวม   4   โครงการ 132,320 
รวมโครงการที่ด าเนินการทั้งหมด  36  โครงการ 24,377,621.20   

 
7.ครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์ งบประมาณ(บาท) 
กองคลัง 

1. เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คส้าหรับงานประมวลผล 
จ้านวน  1 เครื่อง 

21,990  บาท 

2. เครื่องคอมพิวเตอร์ส้าหรับประมวลผล แบบที่ 1 
จ้านวน  1 เครื่อง 

23,870  บาท 

3. เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED 
จ้านวน  1 เครื่อง 

39,600  บาท 

 รวม 85,460  บาท 
 รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 85,460  บาท   
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8.โครงการที่ด าเนินการจ่ายขาดเงินสะสมปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการ งบประมาณ(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. บุกเบิกถนนซอยเปาะมะดาดอ-ซอยโต๊ะอีหม่าม หมู่ที่ 4             

บ้านกูแบสาลอ ต้าบลกะลุวอ อ้าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส  
3,829,000  

2. ปรับปรุงไหล่ทางถนน คสล.สายรอบอ่างเก็บน ้า หมู่ที่ 5               
บ้านจาเราะสะโต ต้าบลกะลุวอ อ้าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส  

3,334,000   

 รวม   2   โครงการ 7,163,000   
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

1. โครงการจัดซื อถุงยังชีพเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยน ้าท่วมในเขต 
ต้าบลกะลุวอ 

2,264,950   

 รวม   1   โครงการ 2,264,950   
ครุภัณฑ์ 

1. ซื อพร้อมติดตั งซุ้มเฉลิมพระเกียรติ  500,000   
 รวม   1   โครงการ 500,000 

รวม  3  โครงการ  1  ครุภณัฑ์  เป็นเงินทั้งสิ้น  9,927,950  บาท 
 
9.โครงการที่ด าเนินการอุดหนุนเฉพาะกิจปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ งบประมาณ(บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. โครงการปรับปรุงเสริมผิวถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
สายดาแลฮูมอ-ปอเนาะ หมู่ที่ 4 บ้านกูแบสาลอ ต้าบลกะลุวอ  

4,040,000  บาท 

2. โครงการขยายเขตระบบจ้าหน่ายไฟฟ้าสาธารณะบริเวณ              
บ้านรอตันบาตู (รอบอ่างเก็บน ้า) 

119,040.28  บาท 

 รวม   2   โครงการ 4,159,040.28   
รวม  2  โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น  4,159,040.28  บาท 
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10.โครงการกันเงิน พ.ศ. 2567 

โครงการ งบประมาณ(บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล.สายโต๊ะแวอาลี หมู่ที่ 8 825,000   
 รวม   1   โครงการ 825,000  บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1. โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    2,800,000 
 รวม   1   โครงการ 2,800,000  บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 
1. ปรับปรุงอาคารส้านักงาน อบต.กะลุวอ 319,000   
 รวม   1   โครงการ 319,000  บาท   

รวม  3  โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น   3,944,000  บาท 
 
 
 
 
 



๔๘ 

                             

สรุปรายงานผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และเพิ่มเตมิ  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข 

แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอตามยทุธศาสตร์การพัฒนา 
 
ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   
 

สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ล าดับ

ที ่
รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการพัฒนาและครุภัณฑ์ที่สามารถ

ด าเนินการได้ในปี 2567 (คิดเป็นร้อยละ) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของ
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ 
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ 
ของ

ข้อบัญญัติ 
 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 และเพิม่เตมิ 
เปลี่ยนแปลง แก้ไข 

119 
 

95,996,340 

33.62 65.58 65.58 

2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 
จ านวน 56 รายการ งบประมาณ 
29,943,613 บาท + เงินสะสม 
จ านวน 5 รายการ งบประมาณ 
11,627,950 บาท 

61 
 
 

41,571,563  
 

๓ สามารถด าเนินการได้จาก
ข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 
36 รายการ งบประมาณ 
24,377,621.20 บาท + เงิน
สะสม จ านวน 4 รายการ 
งบประมาณ 9,927,950 บาท 

40 
 

34,305,571.20  
 

 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 
ต าบลกะลุวอ  อ าเภอเมืองนราธิวาส  จังหวัดนราธิวาส 

 
 

 
 



๕๐ 
 

แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 
ประเด็นที่ต้องพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ 16 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 18 
๓. ยุทธศาสตร์  60 60 
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  5 5 
    ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5 5 
    ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  5 5 
    ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 
    ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 
    ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  5 5 
    ๓.๗ วิสัยทัศน์  5 5 
    ๓.๘ กลยุทธ์  5 5 
    ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 5 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  5 5 
    3.11 แผนงาน  5 5 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



๕๑ 
 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

16 
(4) 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5) (4) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (4) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่า 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) (4) 

  
 
 



๕๒ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

18 
(4.5) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) (4) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (4.5) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) (5) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

60 
(5) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

 

 

 



๕๓ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.3  เป้าหมายการ   
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) (5) 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดท าข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) (5) 

๓.๗ วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 

๓.๘ กลยุทธ ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่
ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 

๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด  

(5) 
 

(5) 
 



๕๔ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 ที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

เป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 

  

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) (5) 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จ าแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดข้ึนซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5) (5) 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลกัเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

 
 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคลอ้งแผนพฒันาท้องถิ่น 

 แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 
ต าบลกะลุวอ  อ าเภอเมืองนราธิวาส  จังหวัดนราธิวาส 

 
 



๕๖ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 10 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30 30 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 5 
    ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
    5.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 5 

   ๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
   ๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

5 5 

   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  5 5 
๖. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 35 
    ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม  

5 5 

    ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน  

5 5 

    ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

5 5 

    ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ  

5 5 

    ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

5 5 

    ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

5 5 

    ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ า 5 คะแนน 

5 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 

 
 



๕๗ 
 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 
 

ประเด็น
การ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
  

คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

๒. การ
ประเมินผล
การน า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ 
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และ
อ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่ 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่อ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ 
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง 
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนการพัฒนา 

1) การ าก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ 
๒)  การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

5 
(5) 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่
ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถปุระสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ด าเนินงานและระยะเวลา
ด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) (5) 

 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่ง
ใส่ในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการาคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึกถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) (5) 

๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความ
พึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ด าเนินการให้เกดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (5) 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึกถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้
(3)ระบุสิ่งที่ต้องด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ 
(4)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง
(5)ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) (5) 

๖. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

35 
 
 

(5) 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ 
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามจ้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

 
 
 
 
 



๖๒ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

(5) (5) 

๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด้านสาธารณสุข จ านนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงอหล่งน้ า 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 100 
 
 
 

******************************** 



หน้า : 1/1

งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งบกลาง 2,722.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 261,700.00

งบกลาง 45,000.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 93,590.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

403,012.00

403,012.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

0.00

งานบรหิารท ั่วไป 62,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 29,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

91,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 40,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 50,664.00

วนัทีพ่มิพ์ : 2/10/2567  11:00:44

 รายงานงบประมาณคงเหลือ

ประจ าเดอืนกนัยายน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบรหิารส่วนต าบลกะลุวอ

อ าเภอเมอืงนราธวิาส  จงัหวดันราธวิาส

รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ
รหสังบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)

งบกลาง เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม 9967041111100001 174,366.00 0.00 13,776.00 163,312.00 0.00

งบกลาง เงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทน 9967041111110001 6,980.00 2,722.00 0.00 3,500.00 758.00

งบกลาง เบี้ยยงัชีพผูสู้งอายุ 9967041111180001 8,286,300.00 22,200.00 0.00 8,525,800.00 0.00

งบกลาง เบี้ยยงัชีพความพกิาร 9967041111190001 3,201,000.00 0.00 0.00 3,244,400.00 1,600.00

งบกลาง เบี้ยยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 9967041111200001 30,000.00 10,500.00 0.00 18,000.00 1,500.00

งบกลาง เงนิส ารองจ่าย 9967041111210001 300,000.00 0.00 0.00 393,583.00 7.00

งบกลาง รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ (ก.บ.ท.) 9967041111220002 585,820.00 0.00 0.00 585,818.00 2.00

งบกลาง รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั เงนิชว่ยคา่ครองชีพผูร้บับ านาญ (ช.ค.บ.) 9967041111220001 28,560.00 0.00 0.00 28,560.00 0.00

งบกลาง รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั เงนิสมทบกองทุน สปสช. 9967041111220003 270,000.00 0.00 0.00 270,000.00 0.00

รวมงบกลาง 12,883,026.00 35,422.00 13,776.00 13,232,973.00 3,867.00

รวมงบกลาง 12,883,026.00 35,422.00 13,776.00 13,232,973.00 3,867.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายการเมอืง) คา่ตอบแทนรายเดอืนนายก/

รองนายกองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่

9967011121020001 725,760.00 0.00 0.00 725,760.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายการเมอืง) คา่ตอบแทนประจ าต าแหน่ง

นายก/รองนายก

9967011121030001 180,000.00 0.00 0.00 180,000.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายการเมอืง) คา่ตอบแทนพเิศษนายก/รอง

นายก

9967011121040001 180,000.00 0.00 0.00 180,000.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายการเมอืง) คา่ตอบแทนรายเดอืน

เลขานุการ/ทีป่รกึษา

นายกเทศมนตรี นายก

องค์การบรหิารส่วนต าบล

9967011121050001 120,960.00 0.00 0.00 120,960.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายการเมอืง) คา่ตอบแทนประธานสภา/

รองประธานสภา/สมาชกิสภา/

เลขานุการสภาองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่

9967011121070001 1,192,320.00 0.00 0.00 1,192,320.00 0.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,399,040.00 0.00 0.00 2,399,040.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเดอืนขา้ราชการ หรือ

พนกังานส่วนทอ้งถิน่

9967011122010001 3,463,560.00 0.00 0.00 3,525,060.00 500.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของขา้ราชการ

 หรือพนกังานส่วนทอ้งถิน่

9967011122020001 377,400.00 0.00 0.00 377,400.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิประจ าต าแหน่ง 9967011122030001 186,000.00 0.00 0.00 186,000.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) คา่ตอบแทนพนกังานจ้าง 9967011122070001 769,680.00 0.00 0.00 797,760.00 920.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนกังาน

จ้าง

9967011122080001 132,000.00 0.00 0.00 132,000.00 0.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 4,928,640.00 0.00 0.00 5,018,220.00 1,420.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการ

อนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กร

เงนิประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษ 9967011131010001 1,159,210.00 140,170.00 0.00 0.00 1,059,040.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บา้น 9967011131040001 288,000.00 0.00 0.00 282,000.00 6,000.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุรขา้ราชการ/พนกังาน/ลูกจ้างประจ า 9967011131050001 60,000.00 0.00 0.00 105,431.25 5,232.75
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90,664.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 64,050.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 1,800.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 26,854.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 1,820.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

94,524.00

งานบรหิารท ั่วไป 253,500.00

งานบรหิารท ั่วไป 4,085.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 280,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 130,500.00

668,085.00

งานบรหิารท ั่วไป 77,900.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 140,170.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

218,070.00

งานบรหิารท ั่วไป 48,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 8,200.00

56,200.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

0.00

1,218,543.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 1,000.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

1,000.00
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รวมค่าตอบแทน 1,507,210.00 140,170.00 0.00 387,431.25 1,070,272.75

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร คา่จ้างในการส ารวจประเมนิความพงึพอใจ 9967011132010001 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร คา่จ้างเหมาบรกิารรายเดอืน 9967011132010002 480,000.00 0.00 40,000.00 440,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 9967011132010003 50,000.00 0.00 0.00 114,037.69 12.31

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วกบัการรบัรอง

และพธีิการ

คา่รบัรอง 9967011132020002 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วกบัการรบัรอง

และพธีิการ

คา่ใชจ้่ายในการประชุมราชการ 9967011132020001 15,000.00 9,000.00 0.00 6,975.00 825.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการ 9967011132030001 290,000.00 50,354.00 0.00 222,946.00 16,700.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ลงทะเบยีนฝึกอบรม 9967011132030002 150,000.00 12,100.00 0.00 161,840.00 2,914.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการฝึกอบรมทศันศกึษาดงูาน อบต.กะลุวอ 9967011132030004 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการฝึกอบรมพฒันาศกัยภาพบคุลากร 9967011132030003 100,000.00 50,000.00 0.00 51,820.00 0.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม 9967011132040001 150,000.00 40,074.00 0.00 109,564.00 362.00

รวมค่าใช้สอย 1,465,000.00 366,528.00 40,000.00 1,132,182.69 20,813.31

คา่วสัดุ วสัดสุ านกังาน 9967011133010001 100,000.00 0.00 0.00 353,192.00 308.00

คา่วสัดุ วสัดงุานบา้นงานครวั 9967011133030001 20,000.00 0.00 0.00 24,085.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดยุานพาหนะและขนส่ง 9967011133070001 3,000.00 1,850.00 0.00 0.00 1,150.00

คา่วสัดุ วสัดเุช้ือเพลงิและหล่อลืน่ 9967011133080001 400,000.00 11,900.00 0.00 645,970.50 22,129.50

คา่วสัดุ วสัดโุฆษณาและเผยแพร่ 9967011133110001 10,000.00 5,085.00 0.00 2,650.00 2,265.00

คา่วสัดุ วสัดคุอมพวิเตอร์ 9967011133140001 100,000.00 0.00 0.00 229,630.00 870.00

รวมค่าวสัดุ 633,000.00 18,835.00 0.00 1,255,527.50 26,722.50

คา่สาธารณูปโภค คา่ไฟฟ้า 9967011134010001 500,000.00 0.00 0.00 577,845.32 54.68

คา่สาธารณูปโภค คา่บรกิารโทรศพัท์ 9967011134030001 40,000.00 0.00 0.00 34,970.82 5,029.18

คา่สาธารณูปโภค คา่บรกิารไปรษณีย์ 9967011134040001 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00

คา่สาธารณูปโภค คา่บรกิารสือ่สารและ

โทรคมนาคม

9967011134050001 200,000.00 0.00 0.00 318,860.00 21,310.00

คา่สาธารณูปโภค คา่เชา่พ้ืนทีเ่ว็บไซต์ และ

คา่ธรรมเนียมทีเ่กีย่วขอ้ง

9967011134060001 9,800.00 0.00 0.00 9,800.00 0.00

รวมค่าสาธารณูปโภค 759,800.00 10,000.00 0.00 941,476.14 26,393.86

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์

เครือ่งคอมพวิเตอร์ ส าหรบังานประมวลผล แบบที ่1 9967011141160001 0.00 0.00 0.00 0.00 48,000.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์

เครือ่งพมิพ์แบบฉีดหมกึพรอ้มตดิต ัง้ถงัหมกึพมิพ์ 9967011141160002 0.00 0.00 0.00 0.00 8,200.00

รวมค่าครุภณัฑ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 56,200.00

เงนิอุดหนุน เงนิอุดหนุนองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่

อุดหนุนเทศบาลต าบลกะลุวอเหนือ 9967011161010001 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00

รวมเงนิอุดหนุน 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00

รวมงานบริหารท ั่วไป 11,732,690.00 535,533.00 40,000.00 11,173,877.58 1,201,822.42

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเดอืนขา้ราชการ หรือ

พนกังานส่วนทอ้งถิน่

9967011322010001 2,137,080.00 342,600.00 0.00 1,791,120.00 3,360.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของขา้ราชการ

 หรือพนกังานส่วนทอ้งถิน่

9967011322020001 224,040.00 21,000.00 0.00 203,760.00 280.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิประจ าต าแหน่ง 9967011322030001 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) คา่ตอบแทนพนกังานจ้าง 9967011322070001 612,240.00 0.00 0.00 612,240.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนกังาน

จ้าง

9967011322080001 136,140.00 0.00 0.00 136,140.00 0.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 3,169,500.00 363,600.00 0.00 2,803,260.00 3,640.00
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งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 35,000.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

35,000.00

งานบรหิารงานคลงั 63,000.00

งานบรหิารงานคลงั 5,000.00

งานบรหิารงานคลงั 37,000.00

งานบรหิารงานคลงั 53,600.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

158,600.00

งานบรหิารงานคลงั 12,000.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 6,000.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 23,000.00

41,000.00

งานบรหิารงานคลงั 5,500.00

5,500.00

งานบรหิารงานคลงั 28,800.00

งานบรหิารงานคลงั 5,500.00

งานบรหิารงานคลงั 24,000.00

งานบรหิารงานคลงั 24,200.00

งานบรหิารงานคลงั 48,000.00

130,500.00

371,600.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

2,000.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

1,500.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

3,500.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

44,400.00

44,400.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

8,100.00
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คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการปฏบิตังิาน

นอกเวลาราชการ

9967011331030001

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการ

อนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กร

คา่ตอบแทนบคุคลหรือคณะกรรมการทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้ตามกฎหมายว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจ้างและการบรหิารพสัดุ

ภาครฐั

9967011331010001 400,000.00 30,000.00 0.00 324,450.00 45,550.00

0.00 0.00 0.00 20,500.00 14,500.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บา้น 9967011331040001 36,000.00 0.00 0.00 30,000.00 6,000.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุรขา้ราชการ/พนกังาน/ลูกจ้างประจ า 9967011331050001 30,000.00 0.00 0.00 28,412.00 1,588.00

รวมค่าตอบแทน 466,000.00 30,000.00 0.00 403,362.00 67,638.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร คา่จ้างเหมาบรกิารรายเดอืน 9967011332010001 564,000.00 0.00 54,000.00 573,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 9967011332010002 10,000.00 0.00 0.00 12,559.00 2,441.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการ 9967011332030001 40,000.00 0.00 0.00 73,254.00 3,746.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ลงทะเบยีนฝึกอบรม 9967011332030002 42,000.00 0.00 0.00 90,320.00 5,280.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการเพิม่ประสทิธิภาพการจดัเก็บภาษี 9967011332030003 5,000.00 4,500.00 0.00 500.00 0.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม 9967011332040001 80,000.00 0.00 0.00 34,453.00 45,547.00

รวมค่าใช้สอย 741,000.00 4,500.00 54,000.00 784,086.00 57,014.00

คา่วสัดุ วสัดสุ านกังาน 9967011333010001 60,000.00 0.00 0.00 70,339.00 1,661.00

คา่วสัดุ วสัดไุฟฟ้าและวทิยุ 9967011333020001 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00

คา่วสัดุ วสัดเุช้ือเพลงิและหล่อลืน่ 9967011333080001 50,000.00 0.00 0.00 52,540.40 3,459.60

คา่วสัดุ วสัดโุฆษณาและเผยแพร่ 9967011333110001 1,500.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00

คา่วสัดุ วสัดคุอมพวิเตอร์ 9967011333140001 70,000.00 0.00 0.00 84,230.00 8,770.00

รวมค่าวสัดุ 183,500.00 0.00 0.00 207,109.40 17,390.60

คา่สาธารณูปโภค คา่บรกิารไปรษณีย์ 9967011334040001 20,000.00 0.00 0.00 25,271.00 229.00

รวมค่าสาธารณูปโภค 20,000.00 0.00 0.00 25,271.00 229.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เกา้อี้ส านกังาน 9967011341010002 0.00 0.00 0.00 0.00 28,800.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน โตะ๊ส านกังาน 9967011341010001 0.00 0.00 0.00 0.00 5,500.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์

เครือ่งคอมพวิเตอร์โน้ตบุ๊ ุก ส าหรบังานประมวลผล 9967011341160002 0.00 0.00 0.00 21,990.00 2,010.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์

เครือ่งคอมพวิเตอร์ส าหรบัประมวลผล แบบที ่1 9967011341160001 0.00 0.00 0.00 23,870.00 330.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์

เครือ่งพมิพ์ Multifunction เลอซอร์ หรือ LED 9967011341160003 0.00 0.00 0.00 39,600.00 8,400.00

รวมค่าครุภณัฑ์ 0.00 0.00 0.00 85,460.00 45,040.00

รวมงานบริหารงานคลงั 4,580,000.00 398,100.00 54,000.00 4,308,548.40 190,951.60

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเดอืนขา้ราชการ หรือ

พนกังานส่วนทอ้งถิน่

9967012322010001 152,640.00 0.00 0.00 154,200.00 440.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของขา้ราชการ

 หรือพนกังานส่วนทอ้งถิน่

9967012322020001 36,780.00 0.00 0.00 37,980.00 300.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) คา่ตอบแทนพนกังานจ้าง 9967012322070001 179,280.00 0.00 0.00 179,280.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนกังาน

จ้าง

9967012322080001 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 398,700.00 0.00 0.00 401,460.00 740.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการ

อนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กร

คา่ป่วยการอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 9967012331010001 300,000.00 0.00 0.00 337,200.00 7,200.00

รวมค่าตอบแทน 300,000.00 0.00 0.00 337,200.00 7,200.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร คา่จ้างเหมาบรกิารรายเดอืน 9967012332010001 384,000.00 0.00 32,000.00 352,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการ 9967012332030001 7,200.00 3,500.00 0.00 2,940.00 760.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ลงทะเบยีนฝึกอบรม 9967012332030002 8,400.00 0.00 0.00 16,500.00 0.00
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งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั
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งานป้องกนัและ
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งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

24,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา
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งานบรหิารท ั่วไป
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งานระดบักอ่นวยั

เรียนและประถมศกึษา
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งานระดบักอ่นวยั

เรียนและประถมศกึษา
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งานระดบักอ่นวยั

เรียนและประถมศกึษา
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เรียนและประถมศกึษา
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เรียนและประถมศกึษา
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เรียนและประถมศกึษา
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งานระดบักอ่นวยั

เรียนและประถมศกึษา

0.00
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คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 9967012332030003 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการใหค้วามรูแ้กเ่ด็กเยาวชนและประชาชนในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเบื้องตน้ 9967012332030004 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม 9967012332040001 50,000.00 16,370.00 0.00 33,630.00 0.00

รวมค่าใช้สอย 529,600.00 99,870.00 32,000.00 405,070.00 760.00

คา่วสัดุ วสัดเุครือ่งแตง่กาย 9967012333120001 0.00 0.00 0.00 9,200.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดเุครือ่งดบัเพลงิ 9967012333160001 20,000.00 4,200.00 0.00 34,500.00 170.00

คา่วสัดุ วสัดจุราจร 9967012333200001 20,000.00 15,600.00 0.00 3,750.00 650.00

รวมค่าวสัดุ 40,000.00 19,800.00 0.00 47,450.00 820.00

รวมงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 1,268,300.00 119,670.00 32,000.00 1,191,180.00 9,520.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเดอืนขา้ราชการ หรือ

พนกังานส่วนทอ้งถิน่

9967021122010001 1,021,680.00 0.00 0.00 1,044,660.00 1,020.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของขา้ราชการ

 หรือพนกังานส่วนทอ้งถิน่

9967021122020001 85,440.00 0.00 0.00 85,440.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิประจ าต าแหน่ง 9967021122030001 42,000.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) คา่ตอบแทนพนกังานจ้าง 9967021122070001 287,280.00 0.00 0.00 287,280.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนกังาน

จ้าง

9967021122080001 72,000.00 0.00 0.00 72,000.00 0.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,508,400.00 0.00 0.00 1,531,380.00 1,020.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บา้น 9967021131040001 72,000.00 0.00 0.00 66,000.00 6,000.00

รวมค่าตอบแทน 72,000.00 0.00 0.00 66,000.00 6,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร คา่จ้างเหมาบรกิารรายเดอืน 9967021132010002 96,000.00 0.00 8,000.00 88,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 9967021132010001 10,000.00 0.00 0.00 9,915.00 85.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการ 9967021132030001 16,000.00 0.00 0.00 14,700.00 1,300.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ลงทะเบยีนฝึกอบรม 9967021132030002 19,600.00 0.00 0.00 21,200.00 9,400.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม 9967021132040001 50,000.00 0.00 0.00 23,290.00 26,710.00

รวมค่าใช้สอย 191,600.00 0.00 8,000.00 157,105.00 37,495.00

คา่วสัดุ วสัดสุ านกังาน 9967021133010001 30,000.00 0.00 0.00 17,938.00 12,062.00

คา่วสัดุ วสัดโุฆษณาและเผยแพร่ 9967021133110001 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00

คา่วสัดุ วสัดคุอมพวิเตอร์ 9967021133140001 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00

รวมค่าวสัดุ 83,000.00 0.00 0.00 17,938.00 65,062.00

รวมงานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัการศกึษา 1,855,000.00 0.00 8,000.00 1,772,423.00 109,577.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเดอืนขา้ราชการ หรือ

พนกังานส่วนทอ้งถิน่

9967021222010001 936,480.00 0.00 0.00 952,370.00 3,110.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของขา้ราชการ

 หรือพนกังานส่วนทอ้งถิน่

9967021222020001 90,000.00 0.00 0.00 90,000.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิวทิยฐานะ 9967021222040001 126,000.00 0.00 0.00 126,000.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) คา่ตอบแทนพนกังานจ้าง 9967021222070001 245,280.00 0.00 0.00 240,180.00 5,100.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนกังาน

จ้าง

9967021222080001 94,140.00 0.00 0.00 92,174.00 1,966.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,491,900.00 0.00 0.00 1,500,724.00 10,176.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุรขา้ราชการ/พนกังาน/ลูกจ้างประจ า 9967021231050001 35,000.00 0.00 0.00 27,050.00 7,950.00

รวมค่าตอบแทน 35,000.00 0.00 0.00 27,050.00 7,950.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร คา่จ้างเหมาบรกิารรายเดอืน 9967021232010002 264,000.00 0.00 22,000.00 221,000.00 21,000.00
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คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 9967021232010001 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการ 9967021232030002 24,000.00 17,000.00 0.00 6,720.00 280.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ลงทะเบยีนอบรม 9967021232030003 29,400.00 21,000.00 0.00 8,400.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการกฬีานกัเรียนศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 9967021232030004 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการพาน้องทอ่งฝนัสานสมัพนัธ์ครอบครวั 9967021232030005 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการวนัเด็กแหง่ชาติ 9967021232030006 150,000.00 0.00 0.00 146,760.00 3,240.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการสนบัสนุนคา่ใชจ้่ายการบรหิารสถานศกึษา 9967021232030001 895,125.00 198,700.00 0.00 694,774.00 1,651.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการสานสมัพนัธ์นกัเรียน ผูป้กครอง ครูและบคุลากร 9967021232030007 10,000.00 5,200.00 0.00 0.00 4,800.00

รวมค่าใช้สอย 1,407,525.00 261,900.00 22,000.00 1,077,654.00 45,971.00

คา่วสัดุ วสัดสุ านกังาน 9967021233010001 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

คา่วสัดุ วสัดงุานบา้นงานครวั 9967021233030001 2,489,488.00 45,000.00 0.00 2,323,066.20 121,421.80

คา่วสัดุ วสัดกุอ่สรา้ง 9967021233060001 0.00 0.00 0.00 5,950.00 50.00

คา่วสัดุ วสัดโุฆษณาและเผยแพร่ 9967021233110001 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00

คา่วสัดุ วสัดคุอมพวิเตอร์ 9967021233140001 10,000.00 6,000.00 0.00 0.00 4,000.00

รวมค่าวสัดุ 2,506,488.00 51,000.00 0.00 2,329,016.20 132,471.80

คา่สาธารณูปโภค คา่ไฟฟ้า 9967021234010001 15,000.00 0.00 0.00 14,752.28 247.72

รวมค่าสาธารณูปโภค 15,000.00 0.00 0.00 14,752.28 247.72

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่กอ่สรา้งอาคาร หรือสิง่

ปลูกสรา้งตา่ง ๆ

โครงการกอ่สรา้งอาคารศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 9967021242090001 2,800,000.00 0.00 0.00 0.00 2,800,000.00

0.00 0.00 4,586,143.00 322,057.00

รวมค่าที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง 2,800,000.00 0.00 0.00 0.00

4,908,200.00 0.00 0.00 4,586,143.00

2,800,000.00

เงนิอุดหนุน เงนิอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนโครงการอาหารกลางวนั 9967021261020001 4,908,200.00

322,057.00

รวมงานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศกึษา 13,164,113.00 312,900.00 22,000.00 9,535,339.48 3,318,873.52

รวมเงนิอุดหนุน

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการจดังานมหกรรมวชิาการและกฬีาสมัพนัธ์ 9967021432030001 150,000.00 0.00 0.00 185,320.00 250.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการส่งเสรมิการเรียนการสอนอลักรุอาน 9967021432030002 180,000.00 35,570.00 0.00 91,200.00 53,230.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการส่งเสรมิความรูแ้ละพฒันาทกัษะดา้นกฬีา 9967021432030003 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

รวมค่าใช้สอย 350,000.00 35,570.00 0.00 276,520.00 73,480.00

0.00 0.00 0.00 12,440.00

รวมงานศกึษาไม่ก าหนดระดบั 350,000.00 35,570.00 0.00 276,520.00

0.00 0.00 0.00 0.00

73,480.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม 9967022132040001 0.00

12,440.00

รวมงานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัสาธารณสุข 0.00 0.00 0.00 0.00 12,440.00

รวมค่าใช้สอย

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเดอืนขา้ราชการ หรือ

พนกังานส่วนทอ้งถิน่

9967022322010001 478,080.00 0.00 0.00 472,920.00 5,160.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของขา้ราชการ

 หรือพนกังานส่วนทอ้งถิน่

9967022322020001 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) คา่ตอบแทนพนกังานจ้าง 9967022322070001 108,000.00 27,000.00 0.00 80,709.00 291.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนกังาน

จ้าง

9967022322080001 42,000.00 10,500.00 0.00 31,395.00 105.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 688,080.00 37,500.00 0.00 645,024.00 5,556.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บา้น 9967022331040001 42,000.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00

รวมค่าตอบแทน 42,000.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00
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สาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอืน่
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สาธารณสุขอืน่

5,200.00

งานบรกิาร

สาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอืน่

24,000.00

33,400.00

404,058.00

งานบรหิารท ั่วไป
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7,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม
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คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร คา่ก าจดัขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิลู 9967022332010001 360,000.00 0.00 0.00 434,815.00 3,185.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร คา่จ้างเหมาบรกิารรายเดอืน 9967022332010002 2,064,000.00 52,158.00 165,000.00 1,846,842.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร คา่ส ารวจขอ้มลูจ านวนสตัว์และขึน้ทะเบยีนสตัว์ 9967022332010003 2,400.00 2,400.00 0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการ 9967022332030001 15,000.00 5,600.00 0.00 9,340.00 60.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ลงทะเบยีนฝึกอบรม 9967022332030002 19,600.00 7,800.00 0.00 11,800.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการรณรงค์เกีย่วกบัการจดัการขยะ 9967022332030003 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการสตัว์ปลอดโรค คนปลอดภยั โรคพษิสุนขับา้ 9967022332030005 25,000.00 10,040.00 0.00 14,960.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลก(อถล.) 9967022332030004 400,000.00 400,000.00 0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม 9967022332040001 50,000.00 33,800.00 0.00 302,505.00 6,353.00

รวมค่าใช้สอย 2,966,000.00 541,798.00 165,000.00 2,620,262.00 9,598.00

คา่วสัดุ วสัดวุทิยาศาสตร์หรือ

การแพทย์

9967022333090001 10,000.00 0.00 0.00 9,943.00 57.00

รวมค่าวสัดุ 10,000.00 0.00 0.00 9,943.00 57.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน ตูว้างแฟ้มเอกสาร 9967022341010001 0.00 0.00 0.00 0.00 4,200.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน โตะ๊พบัเอนกประสงค์ 9967022341010002 0.00 0.00 0.00 0.00 5,200.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์

เครือ่งคอมพวิเตอร์ ส าหรบังานประมวลผล แบบที ่1 9967022341160001 0.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00

รวมค่าครุภณัฑ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 33,400.00

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 3,706,080.00 579,298.00 165,000.00 3,317,229.00 48,611.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเดอืนขา้ราชการ หรือ

พนกังานส่วนทอ้งถิน่

9967023122010001 911,820.00 0.00 0.00 925,020.00 1,800.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของขา้ราชการ

 หรือพนกังานส่วนทอ้งถิน่

9967023122020001 69,960.00 0.00 0.00 69,960.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิประจ าต าแหน่ง 9967023122030001 42,000.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) คา่ตอบแทนพนกังานจ้าง 9967023122070001 486,960.00 0.00 0.00 486,960.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนกังาน

จ้าง

9967023122080001 102,000.00 0.00 0.00 102,000.00 0.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,612,740.00 0.00 0.00 1,625,940.00 1,800.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุรขา้ราชการ/พนกังาน/ลูกจ้างประจ า 9967023131050001 40,000.00 25,000.00 0.00 15,000.00 0.00

รวมค่าตอบแทน 40,000.00 25,000.00 0.00 15,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร คา่จ้างเหมาบรกิารรายเดอืน 9967023132010001 108,000.00 5,000.00 16,000.00 127,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 9967023132010002 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วกบัการรบัรอง

และพธีิการ

คา่รบัรอง 9967023132020001 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วกบัการรบัรอง

และพธีิการ

คา่ใชจ้่ายในการประชุมราชการ 9967023132020002 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการ 9967023132030001 16,000.00 0.00 0.00 8,000.00 8,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ลงทะเบยีนอบรม 9967023132030002 19,600.00 10,000.00 0.00 9,000.00 600.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม 9967023132040001 40,000.00 0.00 0.00 37,072.32 2,927.68

รวมค่าใช้สอย 203,600.00 25,000.00 16,000.00 181,072.32 21,527.68

คา่วสัดุ วสัดสุ านกังาน 9967023133010001 40,000.00 20,000.00 0.00 23,801.99 3,198.01

คา่วสัดุ วสัดไุฟฟ้าและวทิยุ 9967023133020001 3,000.00 0.00 0.00 2,400.00 600.00

คา่วสัดุ วสัดยุานพาหนะและขนส่ง 9967023133070001 1,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00

คา่วสัดุ วสัดเุช้ือเพลงิและหล่อลืน่ 9967023133080001 50,000.00 0.00 0.00 68,571.50 5,428.50
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งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

0.00

1,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

0.00

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

5,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

126,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

11,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

450,000.00

592,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

10,535.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

105,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

30,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

0.00

145,535.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

77,000.00

77,000.00

815,535.00

งานส่งเสรมิและ

สนบัสนุนความ

เขม้แข็งชุมชน

0.00

งานส่งเสรมิและ

สนบัสนุนความ

เขม้แข็งชุมชน

0.00
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คา่วสัดุ วสัดโุฆษณาและเผยแพร่ 9967023133110001 10,000.00 7,000.00 0.00 0.00 3,000.00

คา่วสัดุ วสัดคุอมพวิเตอร์ 9967023133140001 50,000.00 4,000.00 0.00 40,030.00 5,970.00

รวมค่าวสัดุ 154,000.00 31,000.00 0.00 134,803.49 19,196.51

รวมงานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัสงัคมสงเคราะห์ 2,010,340.00 81,000.00 16,000.00 1,956,815.81 42,524.19

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วกบัการรบัรอง

และพธีิการ

โครงการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพผูสู้งอายุ 9967023232020001 300,000.00 44,900.00 0.00 255,066.00 34.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการชว่ยเหลือประชาชนผุ้ ูดอ้ยโอกาสและผุ้ ูประสบปญัหาทางสงัคม 9967023232030001 22,500.00 0.00 0.00 22,480.00 20.00

รวมค่าใช้สอย 322,500.00 44,900.00 0.00 277,546.00 54.00

เงนิอุดหนุน เงนิอุดหนุนองค์กรประชาชน อุดหนุนกลุุ่มผลติภณัฑ์กระจูดต าบลกะลุวอ 9967023261040001 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

รวมเงนิอุดหนุน 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

รวมงานสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์ 342,500.00 64,900.00 0.00 277,546.00 54.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเดอืนขา้ราชการ หรือ

พนกังานส่วนทอ้งถิน่

9967024122010001 1,409,331.00 1,003,935.00 0.00 406,080.00 316.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของขา้ราชการ

 หรือพนกังานส่วนทอ้งถิน่

9967024122020001 159,000.00 120,000.00 0.00 39,000.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิประจ าต าแหน่ง 9967024122030001 60,000.00 18,000.00 0.00 42,000.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) คา่ตอบแทนพนกังานจ้าง 9967024122070001 661,320.00 0.00 0.00 660,140.00 1,180.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนกังาน

จ้าง

9967024122080001 132,000.00 0.00 0.00 132,000.00 0.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,421,651.00 1,141,935.00 0.00 1,279,220.00 1,496.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บา้น 9967024131040001 60,000.00 0.00 0.00 55,000.00 5,000.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุรขา้ราชการ/พนกังาน/ลูกจ้างประจ า 9967024131050001 17,500.00 11,200.00 0.00 6,300.00 0.00

รวมค่าตอบแทน 77,500.00 11,200.00 0.00 61,300.00 5,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 9967024132010001 2,000.00 0.00 0.00 4,190.00 2,810.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิารรายเดอืน 9967024132010002 672,000.00 0.00 70,000.00 728,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการ 9967024132030001 8,000.00 0.00 0.00 18,890.00 110.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ลงทะเบยีนฝึกอบรม 9967024132030002 9,800.00 1,000.00 0.00 8,800.00 0.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม 9967024132040001 282,000.00 0.00 0.00 708,954.67 23,045.33

รวมค่าใช้สอย 973,800.00 1,000.00 70,000.00 1,468,834.67 25,965.33

คา่วสัดุ วสัดสุ านกังาน 9967024133010001 40,000.00 1,000.00 0.00 31,630.00 7,370.00

คา่วสัดุ วสัดไุฟฟ้าและวทิยุ 9967024133020001 300,000.00 100,000.00 0.00 210,535.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดกุอ่สรา้ง 9967024133060001 15,000.00 0.00 0.00 112,621.00 7,379.00

คา่วสัดุ วสัดเุช้ือเพลงิและหล่อลืน่ 9967024133080001 150,000.00 0.00 0.00 174,161.80 5,838.20

คา่วสัดุ วสัดคุอมพวิเตอร์ 9967024133140001 50,000.00 0.00 0.00 18,250.00 31,750.00

รวมค่าวสัดุ 555,000.00 101,000.00 0.00 547,197.80 52,337.20

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ โครงการตดิต ัง้โคมไฟถนน แบบ LED หมูท่ี ่5 หมุ่ ูที ่7 9967024141060001 548,000.00 0.00 0.00 545,000.00 3,000.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ป้ายประกาศ 9967024141070001 0.00 0.00 0.00 77,000.00 0.00

รวมค่าครุภณัฑ์ 548,000.00 0.00 0.00 622,000.00 3,000.00

รวมงานบริหารท ั่วไปเกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 4,575,951.00 1,255,135.00 70,000.00 3,978,552.47 87,798.53

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการ อบต.เคลือ่นที่ 9967025232030005 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการจติอาสาท าความดดีว้ยหวัใจ 9967025232030006 20,000.00 9,000.00 0.00 8,250.00 2,750.00
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งานส่งเสรมิและ

สนบัสนุนความ

เขม้แข็งชุมชน

0.00

งานส่งเสรมิและ

สนบัสนุนความ

เขม้แข็งชุมชน

0.00

งานส่งเสรมิและ

สนบัสนุนความ

เขม้แข็งชุมชน

0.00

งานส่งเสรมิและ

สนบัสนุนความ

เขม้แข็งชุมชน

0.00

งานส่งเสรมิและ

สนบัสนุนความ

เขม้แข็งชุมชน

0.00

งานส่งเสรมิและ

สนบัสนุนความ

เขม้แข็งชุมชน

0.00

0.00

0.00

งานกฬีาและ

นนัทนาการ

32,270.00

32,270.00

งานกฬีาและ

นนัทนาการ

0.00

0.00

งานกฬีาและ

นนัทนาการ

0.00

0.00

32,270.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

529,200.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

529,200.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

0.00

529,200.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการเตรียมการรบัเสด็จ 9967025232030007 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการฝึกอบรมการขายสนิคา้ออนไลน์ 9967025232030008 100,000.00 27,500.00 0.00 72,500.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารการพฒันาผลติภณัฑ์จากวสัดธุรรมชาติ 9967025232030003 40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการฝึกอบรมและส่งเสรมิอาชีพใหแ้กผุ่้ ูพกิาร 9967025232030002 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการส่งเสรมิโรงเรียนผูสู้งอายุต าบลกะลุวอ 9967025232030004 40,000.00 0.00 0.00 33,510.00 6,490.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการส่งเสรมิอาชีพในชุมชน 9967025232030001 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00

รวมค่าใช้สอย 345,000.00 96,500.00 0.00 199,260.00 49,240.00

รวมงานส่งเสริมและสนบัสนุนความเข้มแข็งชุมชน 345,000.00 96,500.00 0.00 199,260.00 49,240.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการจดัการแขง่ขนักฬีาตา้นยาเสพตดิ 9967026232030001 350,000.00 0.00 0.00 380,270.00 2,000.00

รวมค่าใช้สอย 350,000.00 0.00 0.00 380,270.00 2,000.00

คา่วสัดุ วสัดกุฬีา 9967026233130001 50,000.00 0.00 0.00 49,704.00 296.00

495,000.00 0.00 0.00 0.00

รวมค่าวสัดุ 50,000.00 0.00 0.00 49,704.00

495,000.00 495,000.00 0.00 0.00

296.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์สนาม เครือ่งเล่นสนามกลางแจ้ง 9967026241170001 495,000.00

0.00

รวมงานกีฬาและนนัทนาการ 895,000.00 495,000.00 0.00 429,974.00 2,296.00

รวมค่าครุภณัฑ์

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการจดักจิกรรมส่งเสรมิและสนบัสนุนประเพณีสงกรานต์ 9967026332030001 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการจดักจิกรรมสงเสรมิและสนบัสนุนประเพณีสารทเดอืนสบิ 9967026332030002 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการประเพณีบญุเดอืนหา้ 9967026332030003 20,000.00 0.00 0.00 18,450.00 1,550.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการประเพณีวนัลอยกระทง 9967026332030004 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการฝึกอบรมอลักรุอาน(หลกัสูตรกรีออาต)ี 9967026332030005 80,000.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการพฒันาศกัยภาพผุ้ ูน าศาสนาอสิลาม แกนน าทางดา้นศาสนาและผุ้ ูน าชุมชนพ้ืนทีต่ าบลกะลุวอ 9967026332030011 0.00 0.00 0.00 529,200.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการรอมฎอนสมัพนัธ์ 9967026332030006 190,000.00 6,000.00 0.00 183,850.00 150.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการส่งเสรมิกจิกรรมเขา้พรรษา 9967026332030007 20,000.00 0.00 0.00 19,980.00 20.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการสนบัสนุนประเพณีลากพระหรือชกัพระ 9967026332030008 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 9967026332030009 80,000.00 75,270.00 0.00 0.00 4,730.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการอาซูรอสมัพนัธ์ 9967026332030010 30,000.00 11,000.00 0.00 18,322.00 678.00

รวมค่าใช้สอย 510,000.00 112,270.00 0.00 819,802.00 107,128.00

เงนิอุดหนุน เงนิอุดหนุนองค์กรประชาชน อุดหนุนสภาวฒันธรรมอ าเภอเมอืงนราธิวาส 9967026361040001 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00

รวมเงนิอุดหนุน 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00

รวมงานศาสนาวฒันธรรมท้องถิ่น 550,000.00 112,270.00 0.00 859,802.00 107,128.00

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่กอ่สรา้งอาคาร หรือสิง่

ปลูกสรา้งตา่ง ๆ

โครงการกอ่สรา้งร ัว้ อบต.กะลุวอ 9967031242090001 250,000.00 250,000.00 0.00 0.00 0.00

80,000.00

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปโภค โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.ซอยโตะสลาวตั หมูท่ี ่3 9967031242120001 101,000.00 0.00

0.00

101,000.00 0.00 0.00

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปโภค โครงการกอ่สรา้งฝาปิดรางระบายน ้า คสล.หมุ่ ูที ่3 9967031242120002 80,000.00 0.00

825,000.00

0.00 0.00

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปโภค โครงการกอ่สรา้งรางระบายน ้า คสล.บา้นยางแดงสายหน้าบา้นมะแอกาเดร์-โตะแวลาเมาะห์ หมุ่ ูที ่1 9967031242120006 690,000.00 0.00 687,000.00

0.00

3,000.00

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปโภค โครงการกอ่สรา้งรางระบายน ้า คสล.สายโตะ๊แวอาลี หมุ่ ูที ่8 9967031242120005 825,000.00 0.00 0.00 0.00

460,000.00 0.00

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปโภค โครงการบกุเบกิถนนในปอเนาะ หมุ่ ูที ่6 9967031242120004 597,000.00 0.00 595,000.00

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 0.00คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปโภค โครงการกอ่สรา้งรางระบายน ้า คสล.สายถนนสีเ่ลน-บายะ หมูท่ี ่4 9967031242120003 460,000.00

0.00 2,000.00
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หน้า : 1/1วนัทีพ่มิพ์ : 2/10/2567  11:00:44

งานกอ่สรา้ง 319,000.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

319,000.00

319,000.00

4,371,298.00

คา่ปรบัปรุงทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

ปรบัปรุงอาคารส านกังาน อบต.กะลุวอ 9967031242130001 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 30,000.00

0.00 0.00คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง

3,033,000.00 250,000.00 1,463,000.00 460,000.00

319,000.00

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่ชดเชยสญัญาแบบปรบั

ราคาได ้(คา่ K)

9967031242180001 30,000.00

1,179,000.00

รวมงานก่อสร้าง 3,033,000.00 250,000.00 1,463,000.00 460,000.00 1,179,000.00

รวมค่าที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง
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6,437,183.26รวมท ัง้หมด 61,291,000.00 4,371,298.00 1,883,776.00 52,970,040.74



๗๒ 
 

ส่วนที่ 6  
 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 

 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๐)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  และ
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  รวมทั้งได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอที่ ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ ดังกล่าว 
คณะกรรมการพบปัญหาอุปสรรคและมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 

1. หากมีงบประมาณที่เพียงพอควรรีบด าเนินการในส่วนของโครงการ/กิจกรรม สาธารณะต่างๆให้
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถตอบสนอง
ความต้องการและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนได้ 

2. การก าหนดแผนงาน โครงการไมค านึงถึงความเป็นไปไดในการพัฒนาจัดท างบประมาณ 
3. โครงการก่อสร้างเกิดความล่าช้า เนื่องจากมีจ านวนหลายโครงการ จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการกัน

เงินงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือมาด าเนินการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
4. แผนงาน โครงการ ที่จะด าเนินการมีจ านวนมาก  แต่งบประมาณของ อบต.มีจ านวนจ ากัด              

จึงไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด 
 
 



ภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

*********************************** 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๒๙ (3) “รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ ติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด 
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  

องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ  ได้ด าเนินการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 เสร็จสิ้นตามระเบียบฯ ขั้นตอน เรียบร้อยแล้ว  
      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  13  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

         (ลงชื่อ)                
                                             ( นายมูหามะอาสมี  เจะเตะ ) 

                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 
 

 
 
 


