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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ   
เรื่อง  ใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

*************************** 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ  อำเภอเมืองนราธิวาส  จังหวัดนราธิวาส  มีประกาศลงวันที่ 
25 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 เรื่อง ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น 

เพื่อประโยชน์ของประชาชนในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ องค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ  จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเป็นไปตามความในข้อ 4 “แผนการดำเนินงาน” ข้อ 10 (3) ข้อ 11 ข้อ 26 
และข้อ 27 วรรคหนึ่ง แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอได้
พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีมติให้ความเห็นชอบร่างแผนการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามวิธีการงบประมาณรายจ่ายที่ได้กำหนดไว้เรียบร้อยแล้ว 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ  จึงประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ                        
พ.ศ. 2567 ที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอได้เห็นชอบแล้ว  เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน 
โครงการและกิจกรรมการพัฒนาท้องถ่ินที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับ
หน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือ
วัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในแผนการดำเนินงาน รายละเอียดปรากฏตามท้าย
ประกาศนี้     

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  20  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  20  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

    (ลงช่ือ)  
   (นายมูหามะอาสมี  เจะเตะ)   

                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ  
 



สารบัญ 

เร่ือง                      หน้า 
 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

1.1   บทนำ              1 
1.2   วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน          1 
1.3   ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน         2-3 
1.4   ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน           4 
1.5   การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ            4 
หลักการและเหตุผล                        5 

 
ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
           2.1 บญัชีสรปุจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ หรือแบบ ผด. 01 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน          6 
2. ยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาด้านสง่เสรมิคุณภาพชีวิต       7-8 
3. ยุทธศาสตร์ที ่3 การพฒันาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สงัคม    8-9 

                    และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4.   ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม                      9-10 
       และการท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์ที ่5 การพฒันาด้านการบรหิารจัดการและการอนรุักษ์       10 

                        ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
6. ยุทธศาสตร์ที ่6 การพฒันาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี      11 

                     และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
7.  ยทุธศาสตรท์ี่ 7  การพฒันาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล              12 

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 02 
1.  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน                                 13-17 

     1.1  กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาการบกุเบิก สร้าง ปรบัปรุง                         13-16 
            บำรุงรกัษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ำ สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ำ 

(1)  แผนงานอุตสหกรรมและการโยธา             11-16 
                           1.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการสร้างและปรับปรงุแหล่งน้ำอปุโภค              17 
                                  บริโภค 

    1.3  กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาการจัดทำผังเมืองรวมจงัหวัด    17      
                                  ผังเมืองและผงัตำบล 
 1.4  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพฒันาและปรบัปรุงระบบจราจร                 17 

       



สารบัญ(ต่อ) 

เร่ือง                      หน้า 

       1.5  กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาการจัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคม 
             อย่างทั่วถึง 

(1)  แผนงานเคหะและชุมชน                   17 
2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต                               18-32 

 2.1  กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาการสง่เสรมิและสนบัสนุนการสร้างงาน           18-19 
สร้างอาชีพแบบยัง่ยืนให้กบัประชาชนในท้องถ่ิน 
(1)  แผนงานสงัคมสงเคราะห ์          18 
(2)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                    18-19 

2.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการสง่เสรมิงานด้านสังคมสงเคราะห์              20-22 
          และสวัสดิการชุมชนแกผู่้ด้อยโอกาสทางสงัคม   

(1)  แผนงานงบกลาง                         20-21 
(2)  แผนงานสงัคมสงเคราะห ์                    22 

     2.3  กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาการสง่เสรมิการศึกษาทัง้ใน นอกระบบ            23-28 
            และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

(1)  แผนงานการศึกษา                23-27 
(2)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน        28 

2.4  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการสนบัสนุนการป้องกันและแก้ไข                     28 
           ปัญหายาเสพติด 
     2.5  กลยทุธ์/แนวทางการพฒันาการสง่เสรมิด้านการออกกำลังกาย                 28-31 
          การกีฬา และนันทนาการ   
 (1)  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ           28-31 
 2.6  กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาการสง่เสรมิสุขภาพ ควบคุมและปอ้งกันโรค           31 
           รักษาฟื้นฟสูมรรถภาพ และพฒันาระบบบรกิารสาธารณสุข 

(1)  แผนงานสาธารณสุข          31 
     2.7  กลยทุธ์/แนวทางการพฒันาการสง่เสรมิสนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพ               32 
           ชีวิตของประชาชน 

(1)  แผนงานการศึกษา                    32 
3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาดา้นการจัดระเบียบชมุชน/สังคม                      33-34 

                   และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 3.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสรมิให้ความรู้ ความเข้าใจ แกป่ระชาชน          33 
           เกี่ยวกบัการเมือง การปกครองระบบประชาธิปไตย 
                       3.2  กลยทุธ์/แนวทางการพฒันาการพฒันาศักยภาพของท้องถ่ินในการป้องกัน         33     
                               และบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยในทอ้งถ่ิน 
 (1)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน                                                33 



สารบัญ(ต่อ) 

เร่ือง                      หน้า 
 
   3.3  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                 34 
          ให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในทอ้งถ่ิน 
 3.4  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการสง่เสรมิใหผู้้นำศาสนาเข้ามามีบทบาท             34 
        เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 
  4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม     35 
                                                 และการท่องเท่ียว 
  4.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสรมิการตลาด การค้า การลงทนุในทอ้งถ่ิน    35 
    และเมอืงชายแดน   
 4.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการสง่เสรมิระบบเศรษฐกจิชุมชน                       35 
    และผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน 
  4.3  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการสง่เสรมิการค้าออนไลน์ผ่านดิจิทลัแพลตฟอร์ม   35 
  4.4  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการสง่เสรมิใหป้ระชาชนยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียง   35 
  4.5  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการสง่เสรมิโครงการตามแนวพระราชดำร ิ            35 
  4.6  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพฒันาสง่เสริมการท่องเที่ยวและ                   35 
    แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการและการอนุรักษ์                      36-37 
                      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ๕.๑  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการอนรุักษ์และฟื้นฟูทรัพยากร                         36 
  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.2  กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาการสง่เสรมิ สนับสนุนใหป้ระชาชนในชุมชน              36 
        มีจิตสำนกึในการร่วมกันอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    (1)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน         36 
                         ๕.๓  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการปรับปรงุภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง                36 
       5.4  กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาการจัดทำระบบกำจัดขยะและสิง่ปฏิกลู                37 
                                ตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
    (1)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                37 
   ๕.๕  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน     37 

6. ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาดา้นศลิปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี                38-42 
                   และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

        6.1  กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู                             38-41 
                                       สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  

(1)   แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ                        38-41 
             ๖.๒  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมและสนับสนุน                                42 
         ภูมิปัญญาท้องถ่ินและปูชนียบุคคล 



สารบัญ(ต่อ) 

เร่ือง                      หน้า 
 
    ๖.๓  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการเสรมิสร้างและ                                      42 
        ทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
    ๖.๔  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมและสนับสนุน                              42 
        การอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถ่ิน 
  6.5   กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม           42 
                                   จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 

(1) แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ                          42 
 7. ยุทธศาสตร์ท่ี 7  การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล       43-47 

   7.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพฒันาความรู้ความสามารถ                       43 
       และคุณธรรมจริยธรรมแกบุ่คลากรในองค์กร 

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป            43 
                          7.2  กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาการพัฒนาปรับปรงุจัดหาเครือ่งมือ                    44 
       เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป           44 
                          7.3  กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาการพัฒนาปรับปรงุระบบบรหิารจัดการ              45 
       องค์กรตามหลกัธรรมาภิบาล 

(1) แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ        45 
  7.4  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการปรับปรงุและสร้างระบบการใหบ้ริการ           45 
      ที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน         45 
  7.5  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการสง่เสรมิและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการ              46 
      ปฏิบัติงานเพื่อการบรกิารประชาชน 

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน              46 
   ๗.๖  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพฒันาสง่เสริมระบบการ                           47 
       ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร  
 
ภาคผนวก 
 1.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ  เร่ือง ใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.คำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ 
 3.คำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ 
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ส่วนท่ี ๑ 

ท่ีมาของแผนการดำเนินงาน 
 

๑.1  บทนำ 
เนื่องด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จะต้องดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน                   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ  แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑   โดยการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการตามขั้นตอน        
ดำเนินการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๕  ข้อ ๒๖  (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมแผนงาน 
โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน                
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  (๒)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้ว
เสนอผู้บริหารท้องถ่ินประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  
และข้อ ๒๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบยีบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการจัดทำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน              
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๒  ดังนี้  แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจา่ยประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง  
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้อง
ดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณนั้น  “การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไข
แผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถ่ิน”  ทั้งนี้  “โครงการพัฒนา”  หมายความว่า  โครงการที่
ดำเนินการจัดบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด  ตาม
ระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการจัดทำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๔ 
วรรค ๔  

 

 ภายใต้ระเบียบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ  จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  ข้ึน  เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา
และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปีงบประมาณนั้น  และใช้
เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอให้มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียด
ต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความ
สะดวกมากข้ึน  โดยการจัดทำแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7    มีวัตถุประสงค์ดังนี ้

 
1.2  วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

1.2.1 เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถ่ินรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ 
หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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1.2.2 เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถ่ินที่เช่ือมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่
มกีารดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น 

1.2.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
1.2.4 เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถ่ิน ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถ่ินและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดและประกาศใช้ 
 
1.๓  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 ขั้นตอนท่ี ๑  ขั้นตอนการจัดทำร่างแผน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ                          
ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน  เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน  

ขั้นตอนท่ี ๒  ขั้นตอนการพิจารณาร่างแผน 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน

ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน   
ขั้นตอนท่ี  ๓  การประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อ
ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

 

 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณนั้น   

“การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถ่ิน”  

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67  มีรายละเอียดเคา้โครงการดังนี ้
  ส่วนท่ี  ๑  บทนำ  ประกอบด้วย 

๑.  บทนำ 
๒.  วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
๓.  ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
๔.  ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
5.  การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 
     หลักการและเหตุผล 

ส่วนท่ี  ๒   บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.  บัญชีสรปุจำนวนโครงการพัฒนาท้องถ่ินและงบประมาณหรือแบบ ผด. ๐๑ 
๒.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณหรือแบบ ผด. ๐2 
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                   แผนภูมิ :  แสดงขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวันนับแต่วันท่ีตั้งงบประมาณ
ดำเนินการฯ 

คณะกรรมการสนับสนนุการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนๆ  

คณะกรรมการสนับสนนุการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนนุการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมิภาค  
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1.4  ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
1.4.1 สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม               

งานต่าง ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

1.4.2 สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 

1.4.3 ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรอืรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและไม่เกิดความซ้ำซ้อน
ในการพัฒนาพื้นที่ 

1.4.4 ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถประสานการ
ทำงานบรูณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง
บริหารราชการท้องถ่ิน 

1.4.5 ทำให้การพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้อง เช่ือมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพื้นที่ 

1.4.6 นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน
และงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
1.5 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 

แผนการดำเนนิงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้
แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                
หากไม่สามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถ่ินทราบ และดำเนินการ
เพิ่มเติมหรือแก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณีเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและ              
การบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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หลักการและเหตุผล 

องค์การบริห ารส่วนตำบลกะลุวอ มี หน้ าที่ และอำนาจตามมาตรา 50 และมาตรา 51                             
แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เรื่อง แผนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินฉบับต่าง ๆ  ที่กำหนดให้องค์การบรหิารส่วนตำบลกะลุวอ  มีหน้าที่และอำนาจในการจดัทำ
ระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2561                    
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกฬีาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 เป็นต้น 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ                
เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถ่ินและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการ
พัฒนาที่สอดคล้อง เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
เขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจรงิทัง้หมดในพื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะลุวอ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ  ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงให้เห็นถึงการลดความ
ซ้ำซ้อน ของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอในแผนการดำเนินงาน
ไว้อย่างชัดเจน 

นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลกะลุวอ จะใช้แผนการดำเนนิงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นเครื่องมือสำคัญในการบรหิารงานและควบคุมการดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอเป็นไป
อย่างเหมาะสม และมีประสทิธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบรหิารงานพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 

 

 

 

 



2.1 บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แบบ ผด. 01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ี คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงำน

ด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด (บำท) งบประมำณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 1.1 บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทาง อุตสหกรรมและการโยธา 7 12.50 3,003,000 10.03 กองช่าง

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคมทางบก ทางน้ า สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ า

๑.๒ สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค - - - - - -

๑.๓ จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล - - - - - -

๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร - - - - - -

1.5 จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างท่ัวถึง เคหะและชุมชน 1 1.79 548,000 1.83 กองช่าง

รวม 2 2 8 14.29 3,551,000 11.86 1 กอง

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกะลุวอ
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ี คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงำน

ด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด (บำท) งบประมำณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ สังคมสงเคราะห์ 1 1.79 20,000 0.07 กองสวัสดิการสังคม

ด้านงานส่งเสริม แบบย่ังยืนให้กับประชาชนในท้องถ่ิน สร้างความเข้มแข็ง 4 7.14 225,000 0.75 ส านักงานปลัด

คุณภาพชีวิต ของชุมชน กองสวัสดิการสังคม

2.2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ งบกลาง 4 7.14 11,787,300 39.36 กองสวัสดิการสังคม

ชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   ส านักงานปลัด

สังคมสงเคราะห์ 2 3.57 322,500 1.08 กองสวัสดิการสังคม

2.3 ส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบ และตามอัธยาศัย การศึกษา 7 12.96 11,362,813 37.95 กองกาศึกษา

โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สร้างความเข้มแข็ง 1 1.79 40,000 0.13 กองสวัสดิการสังคม

ของชุมชน

๒.๔ สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด - - - - - -
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ี คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงำน

ด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด (บำท) งบประมำณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

2.5 ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา การศาสนา วัฒนธรรม 5 8.93 1,025,000 3.42 กองการศึกษา

และนันทนาการ   และนันทนาการ

2.6 ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค สาธารณสุข 1 1.79 25,000 0.08 ส านักงานปลัด

รักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข

2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ การศึกษา 2 3.57 170,000 0.57 กองการศึกษา

ประชาชน

รวม 6 6 27 48.21 24,977,613 83.42 1 ส ำนัก/2 กอง

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน - - - - - -

ด้านการจัดระเบียบชุมชน/ เก่ียวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย

สังคมและการรักษาความ 3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถ่ินในการป้องกันและ การรักษาความสงบ 2 3.57 80,000 0.27 ส านักงานปลัด

สงบเรียบร้อย บรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อย ภายใน

ในท้องถ่ิน
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ี คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงำน

ด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด (บำท) งบประมำณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

๓.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วม - - - - - -

ในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน

๓.๔ ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิม - - - - - -

ศักยภาพในการแก้ปัญหาความม่ันคง

รวม 1 1 2 3.57 80,000 0.27 1 ส ำนัก

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๔.๑ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถ่ิน - - - - - -

ด้านการวางแผน  และเมืองชายแดน 

การส่งเสริมการลงทุน ๔.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน - - - - - -

พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว ๔.๓ ส่งเสริมการค้าออนไลน์ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม - - - - - -

๔.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง - - - - - -

๔.๕ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ - - - - - -
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ี คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงำน

ด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด (บำท) งบประมำณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

4.6 พัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียวและแหล่งท่องเท่ียว - - - - - -

เชิงอนุรักษ์

รวม - - - - - - -

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕.๑ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ - - - - - -

ด้านการบริหารจัดการ และส่ิงแวดล้อม

และการอนุรักษ์ทรัพยากร 5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกใน สร้างความเข้มแข็ง 1 1.56 400,000 1.34 ส านักงานปลัด

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ของชุมชน

๕.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง - - - - - -

๕.๔ จัดท าระบบก าจัดขยะและส่ิงปฏิกูล สร้างความเข้มแข็ง 1 1.79 30,000 0.10 ส านักงานปลัด

ตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย ของชุมชน

๕.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน - - - - - -

รวม 2 1 2 3.57 430,000 1.44 1 ส ำนัก
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ี คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงำน

ด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด (บำท) งบประมำณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี การศาสนา วัฒนธรรม 8 14.29 360,000 1.20 กองการศึกษา

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรม และนันทนาการ

จารีตประเพณีและ ๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถ่ิน - - - - - -

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และปูชนียบุคคล

๖.๓ เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา - - - - - -

ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

๖.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและ - - - - - -

โบราณสถานในท้องถ่ิน

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การศาสนา วัฒนธรรม 1 1.79 80,000 0.27 กองการศึกษา

ของเด็ก เยาวชนและประชาชน และนันทนาการ

รวม 2 1 9 16.07 440,000 1.47 1 กอง
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ี คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงำน

ด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด (บำท) งบประมำณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรม บริหารงานท่ัวไป 2 3.57 300,000 1.00 ส านักงานปลัด

ด้านการบริหารจัดการ แก่บุคลากรในองค์กร

ตามหลักธรรมาภิบาล 7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจน บริหารงานท่ัวไป 2 3.57 45,000 0.15 ส านักงานปลัด

สถานท่ีในการปฏิบัติงาน กองคลัง

7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กร การศาสนา วัฒนธรรม 1 1.79 40,000 0.13 กองการศึกษา

ตามหลักธรรมาภิบาล และนันทนาการ

7.4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการท่ีทันสมัย สร้างความเข้มแข็ง 1 1.79 30,000 0.10 ส านักงานปลัด

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ของชุมชน

7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน สร้างความเข้มแข็ง 2 3.57 50,000 0.17 ส านักงานปลัด

เพ่ือการบริการประชาชน ของชุมชน

๗.๖ พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และ - - - - - -

เผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร 

รวม 5 3 8 14.29 465,000 1.55 1 ส ำนัก/2 กอง

รวมท้ังส้ิน 18 10 56 100 29,943,613 100 1 ส ำนัก/4 กอง
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แบบ ผด.02 
จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
    1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการบุกเบิก สร้าง ปรบัปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางนำ้ สะพาน เขื่อน ระบบระบายนำ้ 
          (1) แผนงานอุตสหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ก่อสร้างถนน 
คสล.ซอยโตะ 
สลาวัต หมู่ที่ 3 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยโตะสลาวัต หมู่ที่ 3  
ตำบลกะลุวอ อำเภอเมือง
นราธิวาส จังหวัดนราธิวาส  
กว้าง 3.00  เมตร 
ยาว 40.00  เมตร  
หนา 0.15  เมตร 
(รูปแบบรายละเอียดตามที่ อบต.
กำหนด) 
 

101,000 หมู่ที่ 3 
บ้านกาแนะ 

กองช่าง            
 
 

 กันยายน 
2567 

 

 
 
 
 
 



14 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
    1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการบุกเบิก สร้าง ปรบัปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางนำ้ สะพาน เขื่อน ระบบระบายนำ้ 
          (1) แผนงานอุตสหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ก่อสร้างฝาปิดราง
ระบายน้ำ คสล. 
หมู่ที่ 3 

ก่อสร้างฝาปิดรางระบายน้ำ คสล.
หมู่ที่ 3 ตำบลกะลุวอ  
อำเภอเมืองนราธิวาส  
จังหวัดนราธิวาส  
กว้าง  0.40 เมตร 
ยาว  64.00  เมตร 
หนา  0.075 เมตร 
(รูปแบบรายละเอียดตามที่ อบต.
กำหนด) 
 

80,000 หมู่ที่ 3 
บ้านกาแนะ 

กองช่าง            
 
 

 กันยายน 
2567 

 
 

3. ก่อสร้างราง
ระบายน้ำ คสล. 
บ้านยางแดง 
สายหน้าบ้านมะ
แอกาเดร์-โตะแว
ลาเมาะห์ หมู่ที่ 1  

ก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. 
บ้านยางแดงสายหน้าบ้านมะแอ
กาเดร์-โตะแวลาเมาะห์ หมู่ที่ 1 
ตำบลกะลุวอ อำเภอเมือง
นราธิวาส จังหวัดนราธิวาส  
กว้าง 0.80  เมตร 
ยาว 150.00  เมตร  
ลึก 0.80  เมตร 
(รูปแบบรายละเอียดตามที่ อบต.
กำหนด) 
 

690,000 หมู่ที่ 1 
บ้านยาบี 

กองช่าง             กันยายน 
2567 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
    1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการบุกเบิก สร้าง ปรบัปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางนำ้ สะพาน เขื่อน ระบบระบายนำ้ 
          (1) แผนงานอุตสหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ก่อสร้างราง
ระบายน้ำ คสล. 
สายโต๊ะแวอาลี 
หมู่ที่ 8 

ก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. 
สายโต๊ะแวอาลี  หมู่ที่ 8 
ตำบลกะลุวอ อำเภอเมือง
นราธิวาส จังหวัดนราธิวาส  
กว้าง  2.00 เมตร 
ยาว  100.00  เมตร 
ลึก  1.50 เมตร 
(รูปแบบรายละเอียดตามที่ อบต.
กำหนด) 
 

825,000 หมู่ที่ 8 
บ้านกาโมแร 

กองช่าง            
 
 

 กันยายน 
2567 

 
 

5. ก่อสร้างราง
ระบายน้ำ คสล. 
สายถนนสีเลน- 
บายะ  หมู่ที่ 4 

ก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. 
สายถนนสีเลน-บายะ  หมู่ที่ 4   
ตำบลกะลุวอ อำเภอเมือง
นราธิวาส จังหวัดนราธิวาส  
กว้าง 0.80  เมตร 
ยาว 100.00  เมตร  
ลึก 0.80  เมตร 
(รูปแบบรายละเอียดตามที่ อบต.
กำหนด) 
 

460,000 หมู่ที่ 4 
บ้านกูแบ

สาลอ 

กองช่าง            
 
 

 กันยายน 
2567 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
    1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการบุกเบิก สร้าง ปรบัปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางนำ้ สะพาน เขื่อน ระบบระบายนำ้ 
          (1) แผนงานอุตสหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ  รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. บุกเบิกถนนใน
ปอเนาะ หมู่ที่ 6 

ก่อสร้างโครงการบุกเบิกถนนใน
ปอเนาะ หมู่ที่ 6  ตำบลกะลุวอ 
อำเภอเมืองนราธิวาส  
จังหวัดนราธิวาส  
กว้าง  4.00 เมตร 
ยาว  300.00  เมตร 
หนา  0.50 เมตร 
(รูปแบบรายละเอียดตามที่ 
อบต.กำหนด) 
 

597,000 หมู่ที่ 6 
บ้านโคกศิลา 

กองช่าง            
 
 

 กันยายน 
2567 

 
 

7. ก่อสร้างรั้ว อบต.
กะลุวอ 

ก่อสร้างรั้วบริเวณที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
กะลุวอ หมู่ที่ 4 ตำบลกะลุวอ 
อำเภอเมืองนราธิวาส  
จังหวัดนราธิวาส  
ยาว 40.50 เมตร 
สูง 1.80 เมตร 
 

250,000 อบต. 
กะลุวอ 

กองช่าง             กันยายน 
2567 

 
 

รวม 3,003,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
    ๑.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
 - ไม่มีโครงการ - 
 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
    ๑.๓ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการจัดทำผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตำบล 
 - ไม่มีโครงการ – 
 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
    ๑.๔ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
 - ไม่มีโครงการ – 
 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
    1.5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการจัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
          (1) แผนงานเคหะและชมุชน 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ติดตั้งโคมไฟถนน 
แบบ LED หมู่ที่5 
หมู่ที่ 7 

จ่ายเป็นค่าติดตั้งโคมไฟถนน  
แบบ LED พร้อมติดตั้ง  
จำนวน 80 ชุด เพื่อติดตั้ง  
ณ หมู่ที่ 5 และหมู่ที่ 7 
ตำบลกะลุวอ  
อำเภอเมืองนราธิวาส 
จังหวัดนราธิวาส 

548,000 หมู่ที่ 5 
บ้านจาเราะ
สะโตและ
หมู่ที่ 7 

บ้านรอตัน
บาตู 

กองช่าง            
 
 

 กันยายน 
2567 

 
 

รวม 548,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
    2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างงานสรา้งอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
         (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. อุดหนุนกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์กระจูด
ตำบลกะลุวอ 

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนในการจัดทำ
โครงการอบรมพัฒนาเพิ่มทักษะ
การผลิต ผลิตภัณฑ์กระจูดตำบล
กะลุวอ 
 

20,000 ศาลา
อเนกประสงค์

หมู่ที่ 5 
บ้านจาเราะ 

สะโต 

กองสวัสดิการ
สังคม 

           
 
 

 กุมภาพันธ์ 
2567 

รวม 20,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
 
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
    2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างงานสรา้งอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
          (1) แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ฝึกอบรมการขาย
สินค้าออนไลน์ 

จ่ายในการดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมการขายสินค้าออนไลน์ 
เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และ
การตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการ
ฝึกอบรม 
 

100,000 สวนอาหาร
ริมน้ำ 
อ.เมือง 

นราธิวาส 

สำนักงานปลัด            
 
 

 กุมภาพันธ์ 
2567 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
    2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างงานสรา้งอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
          (1) แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ฝึกอบรมเชิง 
ปฏิบัติการ   
การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จาก
วัสดุธรรมชาติ 

จ่ายในการดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ   
การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัสดุ
ธรรมชาติ เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและ
ปิดการฝึกอบรม 
 

40,000 อบต. 
กะลุวอ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            พฤศจิกายน 
2566 

3. ฝึกอบรมและ
ส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ผู้พิการ 

จ่ายในการดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพให้แก่
ผู้พิการ เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและ
ปิดการฝึกอบรม 
 

35,000 อบต. 
กะลุวอ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            ธันวาคม 
2566 

4. ส่งเสริมอาชีพใน
ชุมชน 

จ่ายในการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมอาชีพในชุมชน เช่น 
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการ
ฝึกอบรม 

50,000 อบต. 
กะลุวอ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            ธันวาคม 
2566 

รวม 225,000 - 2 - - - - - - - - - - - -  
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
    2.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
          (1) แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สนับสนุนการสร้าง
หลักประกันรายได้
แก่ผู้สูงอายุ 

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตาม
หลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 
ประกอบด้วย 
(1) อายุ60-69 ปี  
จำนวน 728 คน 
(2) อายุ70-79 ปี  
จำนวน 304 คน 
(3) อายุ80-89 ปี  
จำนวน 131 คน 
(4) อายุ 90 ปีขึ้นไป  
จำนวน 19 คน 
รวม 1,182 คน 

8,286,300 อบต.กะลุวอ กองสวัสดิการ
สังคม 

           
 
 

 ทุกเดือน
หรือ 

12 เดือน 

2. สนับสนุนการทาง
สังคมให้แก่ 
ผู้พิการหรือทุพพล
ภาพ 

จ่ายเบี้ยยังชีพความพิการให้กับผู้
พิการเป็นการสนับสนุนการทาง
สังคมให้แก่ 
ผู้พิการหรือทุพพลภาพ 
ประกอบด้วย 
(1) อายุต่ำกว่า 18 ปี  
จำนวน 40 คน 
(2) อายุ 18 ปีขึ้นไป 
จำนวน  304 คน 
รวม 344 คน 

3,201,000 อบต.กะลุวอ กองสวัสดิการ
สังคม 

           
 
 

 ทุกเดือน
หรือ 

12 เดือน 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
    2.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
          (1) แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. สนับสนุนการ
สงเคราะห์เบี้ย 
ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  
เป็นค่าช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์  
จำนวน 5 คน 
 

30,000 อบต.กะลุวอ กองสวัสดิการ
สังคม 

            ทุกเดือน
หรือ 

12 เดือน 

4. สนับสนุนเงิน
สมทบเข้ากองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
(สปสช.) 
 

จ่ายเป็นเป็นเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น 

270,000 อบต.กะลุวอ สำนักงานปลัด             ธันวาคม 
2567 

รวม 11,787,300 - 2 - - - - - - - - - - - -  
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
    2.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
          (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ฝึกอบรมและ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ 

จ่ายในการดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด
และปิดการฝึกอบรม 
 

300,000 อบต. 
กะลุวอ 

กองสวัดิการ
สังคม 

           
 
 

 เมษายน 
2567 

 

2. ช่วยเหลือ
ประชาชน
ผู้ด้อยโอกาสและ
ผู้ประสบปัญหา 
ทางสังคม 

จ่ายในการดำเนินโครงการ
ช่วยเหลือประชาชนผู้ด้อยโอกาส
และผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
ให้สามารถเข้าถึงปัจจัยพื้นฐาน
ในการดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข
ในสังคมหรือการส่งเสริมพัฒนา
บุคคลให้มีความรู้ สามารถ
นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้ดียิ่งขึ้น 
 

22,500 หมู่ที่ 8 
บ้านกาโมแร 

กองสวัดิการ
สังคม 

           
 
 

 ทุกเดือน
หรือ 

12 เดือน 
 

รวม 322,500 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
    2.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
          (1) แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

จ่ายในการจัดทำโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาให้แก่ 
1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านกูแบสาลอ 
2.ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
ประจำมัสยิดรูแตบาตู 
(รอตันบาตู) 
รายละเอียดดังน้ี 
1.อาหารกลางวัน  
เป็นเงิน 661,500 บาท 
2.ค่าจัดการเรียนการสอน 
(รายหัว)สำหรับเด็กอายุ 2-5 ปี 
เป็นเงิน  137,700  บาท 
3.ค่าหนังสือเรียนสำหรับเด็ก 
อายุ 3-5 ปี 
เป็นเงิน  15,000  บาท 
4.ค่าอุปกรณ์การเรียนสำหรับ
เด็กอายุ 3-5 ปี 
เป็นเงิน  21,750  บาท 
 

895,125 -ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้าน
กูแบสาลอ 
-ศูนย์อบรม
เด็กก่อน
เกณฑ์
ประจำ
มัสยิดรูแต
บาตู 
(รอตันบาตู) 
 

กองการศึกษา            
 
 

 ทุกเดือน
หรือ 

12 เดือน 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
    2.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
          (1) แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  5.ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
สำหรับเด็กอายุ 3-5 ปี 
เป็นเงิน  24,375  บาท 
6.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สำหรับเด็กอายุ 3-5 ปี 
เป็นเงิน  34,800  บาท 
 

                

2. สานสัมพันธ์
นักเรียน 
ผู้ปกครอง ครู
และบุคลากร 

จ่ายในการดำเนินโครงการสาน
สัมพันธ์นักเรียนผู้ปกครอง ครู
และบุคลากร เช่น ค่าใช้จ่าย
เก่ียวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายใน
พิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม 
 

10,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กใน
สังกัด อบต.

กะลุวอ 

กองการศึกษา             กรกฎาคม 
2567 

3. อาหารเสริม(นม) -จ่ายเป็นค่าจัดซ้ืออาหาร  
เสริม(นม)ให้แก่นักเรียนในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ)
จำนวน 6 โรงเรียน  
จำนวน 260 วัน ประกอบด้วย 
1.โรงเรียนบ้านยาบี 
 

2,489,488 -โรงเรียนใน
สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน(สพฐ) 
จำนวน 6 
โรงเรียนและ 

กองการศึกษา             ทุกเดือน
หรือ 

12 เดือน 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
    2.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
          (1) แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  2.โรงเรียนวัดกำแพง 
3.โรงเรียนบ้านกาแนะ 
4.โรงเรียนบ้านกูแบสาลอ 
5.โรงเรียนบ้านโคกศิลา 
6.โรงเรียนบ้านไร่พญา 
เป็นเงิน 2,320,953 บาท 
-จ่ายเป็นค่าจัดซ้ืออาหาร  
เสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด อบต.กะลุวอ  
จำนวน 2 ศูนย์  
1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกูแบ
สาลอ 
2.ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
ประจำมัสยิดรูแตบาตู 
(รอตันบาตู) 
เป็นเงิน 158,535 บาท 

 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กใน
สังกัด อบต.
กะลุวอ  
จำนวน 2 
ศูนย์  
 

              

4. เงินอุดหนุน
อาหารกลางวัน 

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรียนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.)ใน
พื้นที่ตำบลกะลุวอ เป็นเวลา 
200 วัน ประกอบด้วย 

4,908,200 โรงเรียนใน
สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน(สพฐ) 

กองการศึกษา             ทุกเดือน
หรือ 

12 เดือน 
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 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
     2.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
          (1) แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  1.โรงเรียนบ้านยาบี 
2.โรงเรียนวัดกำแพง 
3.โรงเรียนบ้านกาแนะ 
4.โรงเรียนบ้านกูแบสาลอ 
5.โรงเรียนบ้านโคกศิลา 
6.โรงเรียนบ้านไร่พญา 

 จำนวน 
6 โรงเรียน 

              

5. ก่อสร้างอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการ
ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ขนาด 51-80 คน 
(ฐานรากแผ่)  
ขนาดกว้าง 11.00 เมตร  
ยาว 17.00 เมตร  
(รูปแบบรายละเอียดตามที่ อบต.
กะลุวอกำหนด) 
 

2,800,000 หมู่ที่ 4 กองการศึกษา             กันยายน 
2567 

6. ส่งเสริมการเรียน
การสอนอัลกุรอาน 

จ่ายในการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมการเรียนการสอน 
อัลกุรอาน เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและ
ปิดการฝึกอบรม 
 

180,000 ครอบคลุม
ทุกพื้นที่ใน
เขตตำบล
กะลุวอ 

กองการศึกษา             สิงหาคม 
2567 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
    2.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
          (1) แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7. ฝึกอบรมอัลกุ
รอาน(หลักสูตรกี
รออาตี) 

จ่ายในการดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมอัลกุรอาน(หลักสูตรกีรอ
อาตี) เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้
และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสดุเครื่องเขียนอุปกรณ์ ค่า
ประกาศนียบัตร  
ค่ายถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร
สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

80,000 อบต. 
กะลุวอ 

กองการศึกษา            
 
 

 สิงหาคม 
2567 

รวม 11,362,813 - 1 - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
    2.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
          (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส่งเสริมโรงเรียน
ผู้สูงอายุตำบล 
กะลุวอ 

จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริม
โรงเรียนผู้สูงอายุ 
ตำบลกะลุวอเช่น ค่าใช้จ่าย
เก่ียวกับการใช้และการตกแต่ง 
สถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธี
เปิดและปิดการฝึกอบรม 

40,000 ศูนย์การ
เรียนรู้ตำบล 

กะลุวอ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

           
 
 

 มกราคม 
2567 

 

รวม 40,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
    ๒.๔ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- ไม่มีโครงการ - 
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
    2.5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมดา้นการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
         (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กีฬานักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการกีฬานักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 

10,000 อบต. 
กะลุวอ 

กองการศึกษา            
 
 

 มีนาคม 
2567 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
    2.5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมดา้นการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
         (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. จัดงานมหกรรม
วิชาการและกีฬา
สัมพันธ์ 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการจัดงานมหกรรมวิชาการ
และกีฬาสัมพันธ์ เช่น 
ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าเงิน รางวัล ค่าจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์เก่ียวข้อง ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายกับสถานที่
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จำเป็นและ
เก่ียวข้อง ฯลฯ 
 

150,000 อบต. 
กะลุวอ 

กองการศึกษา             เมษายน 
2567 

3. ส่งเสริมความรู้
และพัฒนาทักษะ 
ด้านกีฬา 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการส่งเสริมความรู้และ
พัฒนาทักษะ 
ด้านกีฬา เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและ
ปิดการฝึกอบรม 
 

20,000 อบต. 
กะลุวอ 

กองการศึกษา             เมษายน 
2567 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
    2.5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมดา้นการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
         (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. จัดการแข่งขัน
กีฬาต้าน 
ยาเสพติด 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้าน 
ยาเสพติด เช่น ค่าจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง ค่าอาหาร
และเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายกับ
สถานที่ ค่าสมนาคุณกรรมการ
ตัดสิน ค่าเงินรางวัล การแข่งขัน
และ ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จำเป็นและ
เก่ียวข้อง ฯลฯ 
 

350,000 อบต. 
กะลุวอ 

กองการศึกษา             เมษายน 
2567 

5. โครงการจัดซ้ือ
เครื่องเล่นสนาม
กลางแจ้งสำหรับ
เด็กในเขตตำบล
กะลุวอ 
 

จ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องเล่นสนาม
กลางแจ้งประกอบด้วยเครื่องเล่น
ดังต่อไปน้ี 
1.เครื่องเล่นสนามชุดพระจันทร์
ท่องราตรี  
ขนาด 340X650X400 ซม. 
เป็นเงิน  452,000 บาท 
2.สปริงม้าน้อย 
ขนาด 50X70X80 ซม. 
เป็นเงิน  10,500 บาท 
 

495,000 อบต. 
กะลุวอ 

กองการศึกษา             สิงหาคม 
2567 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
    2.5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมดา้นการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
         (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  3.สปริงโลมา 
ขนาด 38X55X65 ซม. 
เป็นเงิน  10,500 บาท 
4.ไม้กระดกสปริง 4 ที่น่ัง 
ขนาด 30X185X60 ซม. 
เป็นเงิน  22,000 บาท 

                

รวม 1,025,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
 
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
    2.6 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 
         (1) แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย 
โรคพิษสุนัขบ้า  

จ่ายในการจัดทำโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย 
โรคพิษสุนัขบ้า 
 

25,000 ครอบคลุม
ทุกพื้นที่ของ

อบต. 
กะลุวอ 

สำนักงานปลัด            
 
 

 กรกฎาคม 
2567 

 

รวม 25,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
    2.7 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
         (1) แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พาน้องท่องฝัน
สานสัมพันธ์
ครอบครัว 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการพาน้องท่องฝันสาน
สัมพันธ์ครอบครัว 
 

20,000 ในพื้นที่
จังหวัด

นราธิวาส 

กองการศึกษา            
 
 

 เมษายน 
2567 

 

2.. วันเด็กแห่งชาติ จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
 

150,000 อบต. 
กะลุวอ 

 

กองการศึกษา            
 
 

 มกราคม 
2567 

 
รวม 170,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   ๓.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 - ไม่มีโครงการ - 
 
3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   3.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
        (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ฝึกอบรม
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน(อปพร.) 

จ่ายในการดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน(อปพร.) เช่น 
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่าย
ในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม 
 

50,000 อบต. 
กะลุวอ 

สำนักงานปลัด            
 
 

 กุมภาพันธ์ 
2567 

 

2. โครงการให้ความรู้
แก่เด็ก เยาวชน
และประชาชนใน
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยเบื้องต้น 

จ่ายในการดำเนินโครงการให้
ความรู้แก่เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเบื้องต้นเช่น 
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่าย
ในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม 
 

30,000 อบต. 
กะลุวอ 

สำนักงานปลัด            
 
 

 มิถุนายน 
2567 

 

รวม 80,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   ๓.๓ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 - ไม่มีโครงการ - 
 
3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   ๓.๔ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ผู้นำศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 
 - ไม่มีโครงการ - 

 

 



35 
 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณชิยกรรม และการท่องเท่ียว 
    ๔.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน  
 - ไม่มีโครงการ – 
 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณชิยกรรม และการท่องเท่ียว 
    ๔.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
 - ไม่มีโครงการ – 
 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณชิยกรรม และการท่องเท่ียว 
    ๔.๓ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการค้าออนไลน์ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
 - ไม่มีโครงการ – 
 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณชิยกรรม และการท่องเท่ียว 
    ๔.๔ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ไม่มีโครงการ – 
 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณชิยกรรม และการท่องเท่ียว 
    ๔.๕ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ  
 - ไม่มีโครงการ – 
 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณชิยกรรม และการท่องเท่ียว 
    4.6 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาพัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียวและแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
 - ไม่มีโครงการ - 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๕.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - ไม่มีโครงการ – 
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริม สนับสนนุให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. อาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก
(อถล.) 

จ่ายเห็นค่าดำเนินโครงการ
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก(อถล.) 
เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และ
การตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการ
ฝึกอบรม 
 

400,000 อบต. 
กะลุวอ 

สำนักงานปลัด            
 
 

 กันยายน 
2567 

 

รวม 400,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  

 
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๕.๓ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
 - ไม่มีโครงการ – 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการจัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
          (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รณรงค์เก่ียวกับ
การจัดการขยะ 

จ่ายในการดำเนินโครงการรณรงค์
เก่ียวกับการจัดการขยะ เช่น ค่า
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง 
ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่าย
เก่ียวกับสถานที่  
 

30,000 อบต. 
กะลุวอ 

สำนักงานปลัด            
 
 

 กันยายน 
2567 

 

รวม 30,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
 
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๕.๕ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
 - ไม่มีโครงการ – 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
   6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสรมิการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศลิปวัฒนธรรม 
         (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
ประเพณี
สงกรานต์ 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
สนับประเพณีสงกรานต์ เช่น  
ค่าจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง  
ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่าย
สถานที่ ค่าสมนาคุณ กรรมการ
ตัดสิน ค่าเงินรางวัลการแข่งขัน
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จำเป็นและ
เก่ียวข้อง ฯลฯ 
 

20,000 หมู่ที่ 2 
บ้านกำแพง 

กองการศึกษา            
 
 

 พฤษภาคม 
2567 

2. กิจกรรมส่งเสริม
และสนับสนุน
ประเพณีสารท
เดือนสิบ 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการกิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนประเพณีสารทเดือนสิบ 
เช่น ค่าจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่
เก่ียวข้อง ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม 
ค่าใช้จ่ายสถานที่ ค่าสมนาคุณ 
กรรมการตัดสิน ค่าเงินรางวัลการ
แข่งขันและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จำเป็น
และเก่ียวข้อง ฯลฯ 
 

20,000 หมู่ที่ 2 
บ้านกำแพง 

กองการศึกษา            
 
 

 กันยายน 
2567 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
    6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศลิปวัฒนธรรม 
         (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. ประเพณีบุญ 
เดือนห้า 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการประเพณีบุญเดือนห้า 
เช่น ค่าจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่
เก่ียวข้อง ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม 
ค่าใช้จ่ายสถานที่ ค่าสมนาคุณ 
กรรมการตัดสิน ค่าเงินรางวัลการ
แข่งขันและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จำเป็น
และเก่ียวข้อง ฯลฯ 
 

20,000 หมู่ที่ 2 
บ้านกำแพง 

กองการศึกษา            
 
 

 พฤษภาคม 
2567 

 

4. ประเพณีวันลอย
กระทง 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการประเพณีวันลอยกระทง 
เช่น ค่าจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่
เก่ียวข้อง ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม 
ค่าใช้จ่ายสถานที่ ค่าสมนาคุณ 
กรรมการตัดสิน ค่าเงินรางวัลการ
แข่งขันและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จำเป็น
และเก่ียวข้อง ฯลฯ 
 

30,000 หมู่ที่ 2 
บ้านกำแพง 

และ 
หมู่ที่ 5 

บ้านจาเราะ 
สะโต 

กองการศึกษา            
 
 

 พฤศจิกายน 
2566 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
   6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสรมิการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศลิปวัฒนธรรม 
         (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. รอมฎอนสัมพันธ์ จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ 
เช่น ค่าจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่
เก่ียวข้อง ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม 
ค่าใช้จ่ายสถานที่ ค่าสมนาคุณ 
กรรมการตัดสิน ค่าเงินรางวัลการ
แข่งขันและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จำเป็น
และเก่ียวข้อง ฯลฯ 
 

190,000 มัสยิดในเขต
พื้นที่ตำบล

กะลุวอ 

กองการศึกษา            
 
 

 เมษายน 
2567 

 

6. ส่งเสริมกิจกรรม
เข้าพรรษา 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการส่งเสริมกิจกรรม
เข้าพรรษา เช่น ค่าจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง ค่าอาหาร  
ค่าเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายสถานที่  
ค่าสมนาคุณ กรรมการตัดสิน  
ค่าเงินรางวัลการแข่งขันและ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จำเป็นและ
เก่ียวข้อง ฯลฯ 
 
 
 

30,000 หมู่ที่ 2 
บ้านกำแพง 

และ 
หมู่ที่ 5 

บ้านจาเราะ 
สะโต 

กองการศึกษา            
 
 

 สิงหาคม 
2567 

 

 



41 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
   6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสรมิการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศลิปวัฒนธรรม 
      (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7. สนับสนุน
ประเพณีลากพระ
หรือชักพระ 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการสนับสนุนประเพณีลาก
พระหรือชักพร เช่น ค่าจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง ค่าอาหาร  
ค่าเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายสถานที่  
ค่าสมนาคุณ กรรมการตัดสิน  
ค่าเงินรางวัลการแข่งขันและ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จำเป็นและ
เก่ียวข้อง ฯลฯ 
 

20,000 หมู่ที่ 2 
บ้านกำแพง 
 

กองการศึกษา            
 
 

 ตุลาคม 
2566 

 

8. อาซูรอสัมพันธ์ จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการอาซูรอสัมพันธ์ 
 เช่น ค่าจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่
เก่ียวข้อง ค่าอาหาร  
ค่าเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายสถานที่  
ค่าสมนาคุณ กรรมการตัดสิน  
ค่าเงินรางวัลการแข่งขันและ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จำเป็นและ
เก่ียวข้อง ฯลฯ 
 

30,000 มัสยิดในเขต
พื้นที่ตำบล

กะลุวอ 

กองการศึกษา            
 
 

 กรกฎาคม 
2567 

 

รวม 360,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ๖.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและปูชนียบุคคล 
 - ไม่มีโครงการ – 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ๖.๓ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างและทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 - ไม่มีโครงการ - 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ๖.๔ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรกัษ์โบราณวตัถแุละโบราณสถานในท้องถิ่น 
 - ไม่มีโครงการ - 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    6.5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเดก็ เยาวชนและประชาชน 
          (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. อบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และ
การตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการ
ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและ
อุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร  
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร 
ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

80,000 อบต. 
กะลุวอ 

กองการศึกษา            
 
 

 กันยายน 
2567 

 

รวม 80,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    7.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บคุลากรในองค์กร 
          (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ฝึกอบรมทัศนศึกษา 
ดูงาน อบต.กะลุวอ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงาน                 
อบต.กะลุวอ 
 

200,000 ห้องประชุม
อบต.กะลุวอ 

สำนักงานปลัด            
 
 

 พฤษภาคม 
2567 

 

2. ฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
 

ค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
 

100,000 สวนอาหาร
ริมน้ำ 
อ.เมือง

นราธิวาส 

สำนักงานปลัด            
 
 

 มีนาคม 
2567 

 

รวม 300,000 - 1 - - - - - - - - - - - - - 
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    7.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาปรบัปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
         (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือ
ประชาชน  
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
อำเภอเมือง จังหวัด
นราธิวาส 

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่
เทศบาลตำบลกะลุวอเหนือใน
การจัดทำโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน  
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตอำเภอเมือง 
จังหวัดนราธิวาส 

40,000 อบต.กะลุวอ สำนักงานปลัด            
 
 

 ทุกเดือน
หรือ 

12 เดือน 
 

2. เพิ่มประสิทธิภาพ         
การจัดเก็บภาษี 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างภาษีป้าย 
 

5,000 อบต.กะลุวอ กองคลัง            
 
 

 เมษายน 
2567 

 

รวม 45,000 - 2 - - - - - - - - - - - - - 
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    7.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาปรบัปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
         (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. อุดหนุนโครงการ
สืบสานและ
ประชาสัมพันธ์
วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น
ของอำเภอเมือง
นราธิวาส 

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่สภา
วัฒนธรรมอำเภอเมืองนราธิวาส
ในการจัดทำโครงการสืบสานและ
ประชาสัมพันธ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นของอำเภอเมือง
นราธิวาส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

40,000 อำเภอเมือง
นราธิวาส 

กองการศึกษา            
 
 

 กันยายน 
2567 

 

รวม 40,000 - 1 - - - - - - - - - - - - - 
 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    7.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาปรบัปรุงและสร้างระบบการให้บริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
          (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. อบต.เคลื่อนที่ จ่ายในการดำเนินโครงการ 
อบต.เคลื่อนที่ในการจัดกิจกรรม
สาธารณะหรือร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืนในการออกหน่วยบริการ
ประชาชน 

30,000 ครอบคลุม
พื้นที่ในเขต 

อบต. 
กะลุวอ 

สำนักงานปลัด            
 
 

 ทุกเดือน
หรือ 

12 เดือน 
 

รวม 30,000 - 1 - - - - - - - - - - - - - 
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    7.5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
          (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จิตอาสาทำความ
ดีด้วยหัวใจ 

จ่ายในการดำเนินโครงการ 
จิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
เช่น ค่าจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ที่
เก่ียวข้อง ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานที่และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จำเป็นและ
เก่ียวข้อง ฯลฯ 
 

20,000 ครอบคลุม
พื้นที่ในเขต 

อบต. 
กะลุวอ 

สำนักงานปลัด            
 
 

  
สิงหาคม 
2567 

2. เตรียมการ 
รับเสด็จ 

จ่ายในการดำเนินโครงการ
เตรียมการรับเสด็จ เช่น ค่าจัดหา
วัสดุ  อุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง 
ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มค่าใช้จ่าย
เก่ียวกับสถานที่และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆที่จำเป็น 
 
 
 
 

30,000 ครอบคลุม
พื้นที่ในเขต 

อบต. 
กะลุวอ 

สำนักงานปลัด            
 
 

 ทุกเดือน
หรือ 

12 เดือน 
 

รวม 50,000 - 1 - - - - - - - - - - - - - 
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    ๗.๖ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาพัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร  
 - ไม่มีโครงการ - 
 




